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Mit dem vorliegenden Schutzkonzept haben wir uns auf den Weg gemacht, ein gemeinsames Ver-
standnis von Kinderschutz zu schaffen, das fur unsere Kindertageseinrichtungen verbindlich ist.
Die entwickelten Grundsatze geben unseren Mitarbeitenden Orientierung und Handlungssicher-
heit, um die Kinder bestméglich zu begleiten und zu unterstutzen. Zudem sind sie Ausdruck einer
Kultur der Achtsamkeit und Verantwortung fur die Kinder und ihr Umfeld.

1. Vorwort des Tragers

An der Entwicklung und Ausgestaltung haben alle padagogischen Fachkrafte aus dem Naturgar-
ten ,Blaubaren“ mitgewirkt. Hilfreich waren daruber hinaus regelmaBige Fortbildungen, padago-
gische Plannachmittage, kritische Selbstreflexionen und eine konstruktive Feedbackkultur. Ein
Gesamtbild unserer padagogischen Arbeit ergibt sich aus der padagogischen Einrichtungskon-
zeption und dieser Schutzkonzeption. Wir méchten unsere Kindertageseinrichtungen gefahr-
dungssensibel fur die Herausforderungen und die Anforderungen dieser Zeit gestalten. Durch die
Auseinandersetzung mit unseren internen einrichtungsspezifischen Strukturen entwickeln sich
unsere Kindertageseinrichtungen zu Kompetenzorten, die ein Signal fur den Kinderschutz setzen.
Die Auseinandersetzung mit dem Schutzkonzept verandert die eigene Haltung zu Ablaufen wie:

zum Umgang untereinander,

zur Haltung gegenuber Kindern,

1

1

1 zur Begleitung von Ubergangen,

1 zur Wahrung der Kinderrechte und
1

zur Interaktion, Pravention und zum Stellenwert von Partizipation und Beschwerde.

Wir leben einen modernen Praventionsansatz und unterstutzen Kinder dabei, ihre innere Wider-
standsfahigkeit (Resilienz) zu starken. Deshalb stellen wir uns mit einem erweiterten Blick die Fra-
gen:

1  Wie mussen wir unsere Arbeit gestalten, um uns anvertraute Kinder schutzen zu kénnen?
1 Wie ermoglichen wir es, dass Kinder lernen sich zu wehren?

1  Wie kénnen wir den Kindern eine vertrauensvolle Umgebung bieten?

1

Bei welcher Person ihres Vertrauens kénnen sie jederzeit nach Hilfe fragen?

Die Erwartungen, die an ein solches Konzept geknupft sind, sind dabei allen bewusst. Es hilft nicht
nur die Rechte der Kinder umzusetzen, sondern Krisen zu bewaltigen und zu Uberstehen. Dieses
Konzept soll nicht nur geschrieben, sondern durch fortwahrende Reflexionsarbeit und Impulsge-
bungen gelebt werden. Ich danke ganz herzlich allen Mitarbeitenden fur die Auseinandersetzung
mit dem Schutzkonzept und die Umsetzung, die sich in ihrer padagogischen Arbeit widerspiegeln
wird. Es geht hierbei um das Wertvollste, das wir unseren Kindern geben kénnen: Grundvertrauen,
eine gluckliche Kindheit und einen guten Start ins Leben. Auch wenn wir schon viel erreicht haben,
durfen wir nicht nachlassen. Wir mussen den Kinderschutz standig optimieren - gemeinsam und
mit allen Kraften.

Ihr Marko Kaldewey

Gesellschafter und Geschaftsfuhrer Mehr Raum fur Kinder gGmbH
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Der Schutz der Kinder vor kérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt wurde in das Tragerleitbild
und in die padagogische Konzeption des Naturkindergarten Blaubaren“ aufgenommen. Die
Erarbeitung dieses Kinderschutzkonzeptes ist der Beginn, mit dem wir uns diesen
Herausforderungen und Anforderungen stellen und so unsere padagogische Arbeit
weiterzuentwickeln und eine reflektiertere Qualitat in unseren Kindertageseinrichtungen aktiv zu
leben. Damit mochten wir erreichen, dass sich unsere Mitarbeitenden intensiv mit ihrer
padagogischen Haltung, mit ihren Handlungen, AuBerungen, Reaktionen und deren Wirkung
konsequenter, vorrangig gegenuber Kindern und ihren Familien, auseinandersetzen.

2.  Einleitung | Leitbild

Ein Kinderschutzkonzept bietet uns die Chance auf eine strukturelle Verbesserung, die Rechte der
Kinder umzusetzen, zu schutzen und Partizipationsstrukturen neu zu gestalten. Es soll die Kinder
vor samtlichen Formen von Gewalt in der Kindertageseinrichtung schutzen. Koérperliche,
sexualisierte und seelische Gewalt gehoéren ebenso dazu wie Vernachlassigung der
Aufsichtspflicht. Allen Formen von Gewalt sind der fehlende Respekt vor der Integritat eines
Kindes und die Verletzung seiner Rechte auf kérperliche und seelische Unversehrtheit und auf
gewaltfreie Erziehung. Haufig Uberschneiden sich unterschiedliche Formen von Gewalt oder
treten in Kombination auf. So verletzt korperliche Gewalt immer auch die Seele des Kindes. Geht
die Gewalt von einer erwachsenen Person aus und richtet sich gegen ein Kind, wird dessen Recht
auf gewaltfreie Erziehung missachtet. Das gilt ebenso fur Personen, die in keinem Bezug zum Kind
stehen.

Formen von Gewalt in Kindertageseinrichtungen

Es gibt sehr unterschiedliche Formen von Gewalt. Sie kann deutlich sichtbar oder subtil auftreten.
Sie kann von einer padagogischen Fachkraft ausgehen und sich gegen ein Kind richten. Auch die
Gewalt unter Kindern, von Kindern gegen eine erwachsene Person oder zwischen padagogischen
Fachkraften gehoéren dazu. Die Gewalt kann aktiv sein oder passiv im Falle der Unterlassung
notwendiger Handlungen. Es kann nicht davon ausgegangen werden, dass in einer
Kindertageseinrichtung keine Gewalt vorkommt. Vielmehr mussen die padagogischen Fachkrafte
fur minder schwere und manchmal subtile Formen der Verletzung des Rechtes jedes Kindes auf
gewaltfreie Erziehung sensibilisiert werden.
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Fur die Kinder ist es wichtig zu wissen, dass sie im Naturkindergarten ,Blaubaren®, in dem sie
taglich viele Stunden verbringen, Vertrauen zu den Menschen haben kéonnen, die sie umgeben.
Gleichzeitig wurden dazu formale Handlungsablaufe und MaBnahmen verschriftlicht, anhand
derer der Kinderschutz regelmaBig bei uns tberpruft wird. Mehrmals im Jahr tberpruft das Team,
was es aktiv im Umgang mit den Kindern bezuglich Partizipation und Selbstbestimmung
verbessern kann. So entsteht eine Kultur, in der alle padagogischen Fachkrafte die Fursorge fur
die Kinder aktiver mitgestalten.

Ziele im Kinderschutz

Die Ziele im Kinderschutz sind:

Kinder mussen im Kinderschutz gesehen werden.
Kinder mussen im Kinderschutz beobachtet werden.

Kinder mussen in die Kinderschutzpraxis aktiv einbezogen werden.

Mit Kindern muss Uber den Kinderschutz gesprochen werden.

Mit Kindern mussen im Kinderschutz Aktivitaten unternommen werden.

Das Gebdude der Kinderrechte

Ubereinkommen der Vereinten Nationen
iber die Rechte des Kindes vom 20.11.1989

Artikel 3

Bei allen MalRnahmen, die Kinder
betreffen [...], ist das Wohl
des Kindes ein Gesichtspunkt,
der vorrangig zu beriicksichtigen ist.

Schutzrechte Forderrechte Beteiligungs-
Artikel Artikel rechte
2|8[916]17 6|10]15]17 Artikel
19|22 3032 1823|2427 1213117
33134135(36 28[30]31]39
37138
Artikel 1 Artikel 4 Artikel 42 Artikel 44
Geltung fur Kinder; Verwirklichung Verpflichtung zur Berichtspflicht
Begriffsbestimmung der Kinderrechte Bekanntmachung an UN-Ausschuss
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Das Fundament ist die Grundlage, auf der das Haus der Kinderrechte und dementsprechend die
Kinderrechtskonvention aufbaut.

Das Fundament

1 Artikel 1 - Begriffsbestimmung: Im ersten Artikel der KRK wird festgelegt, dass die
Kinderrechte fur alle Menschen unter 18 Jahren gelten

1 Artikel 4 - Verwirklichung der Kinderrechte: Es muss alles getan werden, damit die in der
KRK festgeschriebenen Kinderrechte auch wirklich umgesetzt werden kénnen

1 Artikel 42 - Bekanntmachung der Kinderrechte: Alle Kinder und alle Erwachsenen mussen
die Kinderrechte kennen

1 Artikel 44 - Berichtspflicht: Alle Staaten, die die KRK unterschrieben haben, mussen
regelmaBig berichten, ob und wie sie die Kinderrechte in ihrem Land umsetzen

Die drei Saulen

Die Kinderrechte kénnen in drei verschiedene Kategorien unterteilt werden. Diese werden durch
drei Saulen dargestellt; auf ihnen beruht die Kinderrechtskonvention.

1 Versorgungs- und Entwicklungsrechte: Gemeint sind unter anderem die > Rechte auf
Leben, Nahrung, - Bildung, - Freizeit und - Unterstutzung bei einer Behinderung

1 Schutzrechte: Dazu gehoren unter anderem der > Schutz vor jeglicher Form von Gewalt
(korperlich, seelisch oder sexuell), der > Schutz vor Kinderarbeit und der - Schutz bei
bewaffneten Konflikten und auf der Flucht

1 Beteiligungsrechte: Dazu gehoren unter anderem das Recht auf Privatsphare,
- Meinungsfreiheit, Partizipation und Religionsfreiheit

Das Dach

Artikel 3 der KRK, also das Wohl des Kindes, stellt das Dach des Hauses dar. So wie das Dach eines
Hauses das gesamte Haus umgibt und schutzt, ist der Vorrang des Wohles des Kindes essenziell
fur alle Artikel der Kinderrechtskonvention. Dies bedeutet, dass bei allen MaBnahmen, die Kinder
betreffen, zuerst bertcksichtigt werden muss, ob diese dem Wohlergehen des Kindes dienen.
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3. Potenzial- und Risikoanalyse

Diese Analyse bildet die Basis unseres Schutzkonzeptes und beschreibt systematisch,
einrichtungsbezogene Potenzial- und Risikobereiche. So kénnen geeignete, vorbeugende
MaBnahmen entwickelt und umgesetzt werden. Wir uberprufen diese Analyse mit dem gesamten
padagogischen Fachpersonal und dem Sicherheitsbeauftragten unseres Tragers jahrlich am
Planungsnachmittag. Der Ablauf mit seinen Checklisten und Belehrungen sind im
Qualitatshandbuch ,Findus“ nachzulesen.

Folgende Ziele sind damit verbunden:
1 Bestehende Potenziale und Risiken erkennen
1 Loésungsansatze erkennen, diskutieren und beschreiben
1 Handlungsleitlinien festschreiben, um Risiken zu vermindern
1

Praventive Schutzfaktoren festlegen und immer wieder tberprufen

Die Analyse umfasst folgende Bereiche:
1 Fachwissen zum Kinderschutz

1 Personalgewinnung (fur Macht und Missbrauch sensibilisierte Bewerbungsgesprache, Ein-
stellungskriterien)

1 Umgang mit VerstoBen und Vergehen (Verhaltensgrundsatze und Selbstverpflichtung)

1 Arbeitsrechtliche MaBnahmen, Aufgabenklarheit und Entscheidungsstrukturen

1 Umfeld des Waldkindergartens (Erziehungsberechtigte, Besucher:iinnen, Nachwuchskrafte,
Handwerker:innen etc.)

1 Sensible Situationen im Alltag (Schlafen, Pflege, Hygiene, Essen etc.)

1 Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeiten

M Konflikt- und Krisensituationen

1 Mikrotransitionen (kleine und groBe Ubergange im Tagesablauf), Stresssituationen

1 Raumgestaltung

1 AnFachlichkeit orientierte und transparente Strukturen, Organisationskultur

1 Regeln fur einen angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz

1 Dokumentation und Datenschutz

In die Potenzial- und Risikoanalyse haben wir die Kinder einbezogen. Wir haben ihnen farbige
Zettel gegeben. Rote Zettel (hier habe ich Angst, hier fuhle ich mich nicht wohl, hier geht es mir
nicht so gut) und grune Zettel (hier fuihle ich mich wohl, hier geht es mir gut) haben sie dort
angebracht oder hingelegt, wie fur sie es passend war. Ihre Einschatzungen haben wir mit ihnen
besprochen und Anderungen/Anpassungen, soweit moglich, vorgenommen. Kinder benétigen die
Unterstutzung aufmerksamer Menschen, die wissen, wie Kinderschutz geht.
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Zu unserem Auftrag gehort es nach §1 Abs. 3,3 SGB VIlI, Kinder vor Gefahren fur ihr Wohl zu
schutzen. Einzelheiten des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung sind in § 8a SGB VIl

4. Rechtliche Rahmenbedingungen

niedergelegt. Das Kinderschutzkonzept ist zudem Bestandteil unserer padagogischen Konzeption,
die der Trager gemaB § 45 Abs. 3.1 SGB VIIl zur Erlangung der Betriebserlaubnis vorweisen muss.
Treten in unserer Kindertageseinrichtung Ereignisse oder Entwicklungen auf, die das Wohl der
betreuten Kinder beeintrachtigen, ist der Trager nach § 47 Abs. 2 SGB VIl verpflichtet, die Vorfalle
umgehend der zustandigen Aufsichtsbehérde (Landesjugendamt) zu melden. Diese Meldepflicht
tritt nicht erst im Falle einer Gefahrdung, sondern bereits bei der Beeintrachtigung des Wohles
eines oder mehrerer Kinder ein.

41 Bundeskinderschutzgesetz

Bundeskinderschutzgesetz (2012) ist ein Artikelgesetz und besteht aus
1 dem neuen Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)
9 diversen Anderungen im SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz)

1 kleinen Anderungen anderer Gesetze wie § 21 Abs.1 SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe be-
hinderter Menschen) sowie § 2 Abs. 1 und § 4 Schwangerschaftskonfliktgesetz

Inhaltlich wird das Bundeskinderschutzgesetz in nachstehenden Bereichen unterschieden: Fruhe
Hilfen, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung inkl. dem Anspruch auf Beratung bei Anzeichen
von Kindeswohlgefahrdung und Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen und weiteren
Regelungen zur Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe.

42 Rechtliche Regelungen zum Kinderschutz im SGB VIii
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung § 8a SGB VIl

(auf Familien bezogener Kinderschutz)

Entwicklung eines Gewaltschutzkonzeptes § 45 SGB VIlI

(institutioneller Kinderschutz)

Meldepflicht bei Beeintrachtigung des Kindeswohls in der KiTa § 47 SGB VI

(institutioneller Kinderschutz)

Rechtlich ist der auf Familien bezogene Kinderschutz in § 8a Abs. 4 SGB VIl (Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung) geregelt. Demzufolge mussen Kindertageseinrichtungen

1 bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen
betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

1 beider Gefahrdungseinschatzung eine Kinderschutzfachkraft (leF) hinzuziehen,

1 die Erziehungsberechtigten und das Kind in die Gefahrdungseinschatzung einbeziehen, so-
weit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht infrage gestellt wird,

1 beiden Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken und

1 das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.
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Kinderrechte und Kinderschutz vom ,Kind“ gedacht

Kinder haben das Recht auf Gleichbehandlung, auf ein selbstbestimmtes Leben mit eigener
Meinung und eigenem Wille und das Recht auf ihre personliche Entwicklung. Bei der Umsetzung
der Kinderrechte in den padagogischen Alltag geht es darum, die Ansichten von Kindern so
verstehen zu lernen, dass ihre Perspektive selbstverstandlich in die Alltagspraxis einflieBen kann.
Eine Perspektive, die Fachkraften dabei helfen soll, Kinderrechte im Kinderschutz starker zu
beachten:

1

1
1
1

Kinder werden beschutzt.
Kinder werden informiert.
Kinder werden beteiligt.

Kinder werden gestarkt.

Deshalb brauchen sie Menschen,

f

die ihre (Lebens)Situation einschatzen kénnen = qualifizierte padagogische Fachkrafte mit
Wissen und Erfahrung.

die Zeit fur sie haben = ausreichend padagogisches Fachpersonal.

die ihnen Hilfe und Unterstutzung geben, die sie benétigen = Grundsatz der
Bedarfsgerechtigkeit.
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5. Personal

Mit unserem multiprofessionellen Personal setzen wir eine ganzheitliche Erziehung, Bildung,
Betreuung und Pflege um und die Personalauswahl obliegt allein dem Trager. Er stellt sicher, dass
keine einschlagig vorbestraften Personen im Waldkindergarten tatig sind. Der Nachweis erfolgt
regelmaBig durch das Einholen eines erweiterten Filhrungszeugnisses. Nachwuchskraften kommt
hier eine Sonderrolle zu. Sie sind vollstandig ins Team eingebunden und haben zusatzlich eine
intensive Betreuung durch Anleiterinnen aus dem Kollegenkreis und eine unterstutzende
Begleitung aus dem Fachbereich Padagogik. Fur ein gelingendes Schutzkonzept ist es notwendig,
dass sich alle Mitarbeitende mit dem Schutzkonzept auseinandersetzen und in Gesprachen
diverse Situationen des padagogischen Alltages besprechen und reflektieren.

Der Trager verpflichtet seine Mitarbeitenden Gefahrdungssituationen sofort zu melden. Damit wird
unterstrichen, dass das Kindeswohl Vorrang vor falscher Kollegialitat hat. Unser Trager bestarkt
mit dem Schutzkonzept wiederum die professionellen Handlungsweisen zum Kinderschutz und
beugt in gemeinsamen Vereinbarungen (AGB, Verhaltensgrundsatze fur Erziehungsberechtigte)
mit den Erziehungsberechtigten Vorurteilen, ubler Nachrede etc. vor.

5.1 Personalverantwortung

In Bewerbungsgesprachen wird die Verbindlichkeit des Schutzkonzeptes als Grundlage des
eigenen Handelns vorgestellt und im Arbeitsvertrag u.a. die Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses sowie die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtung festgehalten. Alle
Mitarbeitende sind uber ihre Pflichten und Rechte aufgeklart. Zu Beginn eines neuen
Arbeitsverhaltnisses findet fur alle Mitarbeitende sowie fur alle Nachwuchskrafte eine Einweisung
in das Schutzkonzept durch die Einrichtungsleitung statt. Die unterschriebene Selbstverpflichtung
zu den Verhaltensgrundsatzen ist somit die Grundlage der padagogischen Arbeit.

Transparente Strukturen (Arbeitseinsatzplan, Tagesablauf, Aktivitaten) im Team stellen ein
Qualitatsmerkmal unserer padagogischen Arbeit dar. Sie dienen der Nachvollziehbarkeit und dem
Austausch. Pravention und Intervention ziehen sich durch alle Bereiche der Personalftuhrung, von
der Personalauswahl, Uber eine besondere Aufmerksamkeit in der Probezeit bis zu
Personalgesprachen. Die Einrichtungsleitung ist fur gute strukturelle und organisatorische
Rahmenbedingungen verantwortlich, die Vereinbarung von Regeln sowie fur deren Einhaltung.

5.2 Regeln fur Verstandigungsprozesse

Damit der kollegiale Austausch und die padagogische Arbeit optimal gelingen, muss es Regeln
fur Verstandigungsprozesse geben. Hierzu zahlen unter anderem Kommunikationsregeln, die fur
Teamsitzungen und fur den padagogischen Alltag gelten. Durch den intensiven Austausch und
eine gute Zusammenarbeit leben wir Partizipation ganzheitlich. Alle haben bei der Erledigung
ihrer Aufgaben gleiche Rechte und Pflichten unabhangig der Arbeitszeiten, der jeweiligen
fachspezifischen Ausbildung oder des Ausbildungsstandes.

Sollten hierbei dennoch Schieflagen auftreten, liegt es in der Verantwortung jedes/jeder
Einzelnen, diese zu kommunizieren, damit sie korrigiert werden kénnen. Ein respektvoller Umgang
stellt fur uns den selbstverstandlichen Grundpfeiler im Team dar, denn hiermit bieten wir den
Kindern ein Vorbild im sozialen Umgang.
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In den Bewerbungsverfahren werden die MaBnahmen und unsere Haltung bei seelischer,
korperlicher und sexualisierter Gewalt an Kindern durch die padagogischen Fachkrafte klar
thematisiert. Zudem verpflichtet der Arbeitsvertrag u.a. zur Vorlage eines erweiterten

5.3  Bewerbungsverfahren | Einstellungsgesprache

Fuhrungszeugnisses und zur Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklarung, worauf die
padagogischen Leitungen bereits im Bewerbungsgesprach hinweisen.

5.4  Fortbildungen | Schulungen

Die padagogischen Fachkrafte werden tber Schulungen (u. a. Trager intern) zu Grundlagenwissen
uber seelische, korperliche und sexualisierte Gewalt durch padagogische Fachkrafte sowie tber
Praventionsangebote informiert und sind verpflichtet, daran teilzunehmen. Der Besuch
weiterfuhrender Fortbildungsangebote wird empfohlen, gewunscht und ermoéglicht. Sie haben
einen hohen Stellenwert bei Vielfalt fur Kinder gGmbH. So erwerben wir unter anderem
Grundlagenwissen zu den Themen wie Kindeswohlgefahrdung, kindliche Sexualitat und
sexualisierte Ubergriffe unter Kindern. Die padagogischen Fachkrafte haben immer Zugang zu
Fachliteratur in der eigenen Trager-Bibliothek.

5.5 Verantwortungsbereich Einrichtungsleitung | Tragerschaft

Die Einrichtungsleitung ist Teil des padagogischen Teams, bringt sich in die padagogische Arbeit
mit ein und hat daruber hinaus noch weitere Verantwortungsbereiche. Sie stellt die Schnittstelle
zwischen Tragerebene und padagogischem Team dar und tragt die Verantwortung fur ihr Team,
sowie fur die strukturellen Bedingungen innerhalb des Waldkindergartens.

Hierzu zahlten die Personalfuhrung, das Steuern und Begleiten von Teamprozessen und die
Erarbeitung von Ablaufen gemeinsam mit dem Team. Burokratische und organisatorische
Aufgaben, die sich aus dem Betrieb einer Kindertageseinrichtung ergeben, liegen im
Verantwortungsbereich der Einrichtungsleitung. Sie unterstutzt ihre Mitarbeitenden beim
Erreichen der personlichen beruflichen Ziele, die in regelmaBigen Personalgesprachen
herausgearbeitet und geférdert werden. Generell ist die Einrichtungsleitung der erste
Ansprechpartner in allen Belangen des Teams. Sie reprasentiert diese Ansprechbarkeit und
Verfugbarkeit nach auBen, in die Elternschaft und in den Sozialraum des Waldkindergartens.

Fur die Betriebserlaubnis, die finanzielle und personelle Ausstattung ist der Trager verantwortlich.
Es gibt bei uns regelmaBige Gesprachstermine, Monatsspiegelgesprache und monatliche
Leitungsmeeting mit allen Leitungen der unterschiedlichen Kindertageseinrichtungen des Tragers
sowie Vertreter:innen (Personalwesen, Einkauf, Finanzen, Betreuung) aus der Tragerschaft selbst.
Vielfalt fur Kinder gemeinnutzige GmbH hat ein groBes Interesse an der Weiterentwicklung seiner
Mitarbeitenden, der padagogischen Qualitat und foérdert Fortbildungen durch seinen internen
Schulungsbereich.
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Der Naturkindergarten ist ein Ort, an dem die Kinder wachsen und sich entwickeln und vor allem
ein Ort, an dem sie SpaB haben kénnen. Er verfugt im Rahmen der frahkindlichen Bildung uber
eine anregende Lernatmosphare und ermutigt die Kinder, neue Erfahrungen zu machen und ihr
Basiswissen zu starken und erweitern.

6. Kompetenzort ,Naturkindergarten Blaubaren“

Da der Naturkindergarten einen zentralen Stellenwert im Leben der Kinder hat, muss er ein siche-
rer Hafen fur sie sein. Dieser sichere Hafen wird jedem Kind bei uns zuteil, unabhangig von kultu-
rellen und religiésen Hintergrunden oder Besonderheiten in der Entwicklung. Bei uns ist jedes Kind
herzlich willkommen. Die padagogische Haltung ist fur uns ein grundlegendes Kriterium fur die
Entwicklung zum Schutz- und Kompetenzort. Hier geht es um eine Kultur der Achtsamkeit und
Empathie, nicht nur im Umgang mit den anvertrauten Kindern, sondern mit uns allen. Neben fest-
gelegten Verhaltensgrundsatzen und Regeln, die eine Struktur und Rahmen fur das Miteinander
geben, ist die professionelle Haltung des padagogischen Fachpersonals grundlegend fur das Zu-
sammenleben im institutionalisierten Raum, die die gegenseitige konstruktive Thematisierung von
Grenzverletzungen im Sinn unserer Fehlerkultur erlaubt.

Kompetenzort ist der Naturkindergarten erst dann, wenn es dort kompetente Ansprechpartner:in-
nen gibt, an die sich die Kinder und die Erziehungsberechtigten wenden kénnen, wenn sie in ir-
gendeiner Form, sei es in der Einrichtung oder auBerhalb, (von) Grenzverletzungen erfahren. Die
Beteiligung und AuBendarstellung in unserem Sozialraum ,Blaubaren® ist deshalb fur uns selbst-
verstandlich.
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Die eigene Haltung wird gepragt durch das Bild, das wir von den Menschen haben. Sie beinhaltet
die eigenen Einstellungen, mit denen wir anderen gegenubertreten, seien es Kinder, Erziehungs-
berechtigte, Kollegen oder unser Trager. Somit hat jede padagogische Fachkraft ihre Geschichte,
die in ihre Haltung einflieBt, die sie gepragt hat und durch die sie ihre padagogische Arbeit gestal-
tet. Angesichts dessen ist gerade in unserem Beruf die Haltung von grundlegender Bedeutung,
denn hier geht es darum, sich empathisch und mit Respekt fur die Rechte und Bedurfnisse der
Kinder einzusetzen, und gleichzeitig mit den Erziehungsberechtigten und Kolleg:innen in Bezie-
hung zu treten.

6.1 Haltung professionellen Handelns

Damit dies gelingen kann, ist jeder im Team bereit und in der Lage, sein eigenes Handeln zu hin-
terfragen und zu reflektieren. Es ist uns wichtig, Beschwerden wahr und ernst zu nehmen, Grenzen
anderer zu achten, sich zu beteiligen und beteiligt zu werden. Deswegen entwickeln wir unser
professionelles Handeln stets weiter und sind in Form von regelmaBigen Gesprachen und Ruck-
meldungen kontinuierlich miteinander im Austausch. Es ist uns wichtig, eine gute Beziehung zu
den Kindern aufzubauen, sie in ihrem Streben nach Autonomie und Beteiligung zu bestarken und
sie moglichst vielfaltige Erfahrungen machen zu lassen, so dass sie ein positives Selbstkonzept
entwickeln kénnen. Speziell im Waldkindergarten sind hierfur Risikokompetenz und Akzeptanz
seitens der padagogischen Fachkrafte von Bedeutung. Diese Ziele setzen wir um, indem die Kinder
die Méglichkeit bekommen, sich aktiv am Tagesablauf zu beteiligen:

1 Anwelchen Spielort gehen wir heute?
1 Mit welchem Spielpartner spielt das Kind, wo wie lange?

9 Trauen wir den Kindern zu, auf einen Baum zu klettern oder einen steilen Hang hinabzurut-
schen?

1 Ist unser Beschwerdemanagement kindgerecht?

1 Haben wir eine gesunde Grundlage einer sprachsensiblen und achtsamen Kommunikation
mit den Kindern?
Erziehen hei Ct ,
einer besti mmten Haltung im Handel

Ausdruck zu verl ei hen.

(Verfasser unbekannt)

6.2  Ethische Grundsatze unserer Padagogik

Padagogische Ethik bedeutet, eine Antwort auf seelische Verletzungen zu haben (menschliches
Handeln). Wir setzen uns nach besten Kraften fur die korperliche, psychische und geistige Unver-
sehrtheit der uns anvertrauten Kinder ein, um diese in ihrer Entwicklung zu unterstutzen. Orientie-
rung an folgenden ethischen Prinzipien:

1 Wir achten die Personlichkeit und Wurde der Kinder und bringen ihnen Respekt, Wertschat-
zung und Vertrauen entgegen.

1  Wir werden weder ihnen gegenuber noch gegenuber anderen sexistische, rassistische, dis-
kriminierende, gewalttatige, und/oder bedrohliche AuBerungen machen.
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1 Wir nehmen Anliegen, Gefuhle und Absichten der Kinder ernst und geben ihnen Raum und
Zeit, diese zu auBern und zu besprechen.

1 Wir bewahren die Privatsphare und die Grenzen aller uns anvertrauten Kinder.

Vorbehaltlose Kommunikation, Informationsfluss und unterschiedliche Reflexionsmethoden sind
fur uns geeignete Mittel der Teamarbeit und orientieren sich an folgenden Prinzipien:

M Wir machen uns die individuellen Starken und Schwachen des Teams bewusst und setzen
diese in unserer Arbeit positiv ein.

1 Wir stellen uns Kritik, reflektieren unsere Anteile und streben Veranderungen und Entwick-
lungen an.

9 Wir uben konstruktive Kritik und unterstitzen Reflexionsprozesse, Veranderungen und Ent-
wicklungen.

1 Wir decken und akzeptieren keine Verhaltensweisen und AuBerungen von Kolleg:innen, die
den Verpflichtungen der Erfullung der ihnen Ubertragenen Aufgaben entgegenstehen.

Wir sind uns bewusst, dass wir gegentber den Kindern und den Erziehungsberechtigten eine Rolle
einnehmen, die ausschlieBlich eine professionelle Beziehung zulasst. Hierbei orientieren wir uns
an folgenden Prinzipien:

I Wir setzen uns mit den vorgetragenen Ansichten, Erfahrungen und Absichten von Erzie-
hungsberechtigten ernsthaft auseinander und beziehen sie in unsere Uberlegungen ein.

M Wir werden die aus unserer Rollenfunktion entstehende Macht kontinuierlich reflektieren und
sie nicht missbrauchen.

1 Wir werden in keiner Form das uns entgegengebrachte Vertrauen dazu benutzen, den uns
anvertrauten Kindern kérperlichen, sexuellen oder seelischen Schaden zufugen.

1 Wir vertreten die Inhalte des Schutzkonzeptes gegenuber Kindern, Erziehungsberechtig-
ten, Kolleg:innen, Vorgesetzten und Kooperationspartner:iinnen und handeln entsprechend.

6.3 Unser Bild vom Kind

Man dar f ni cht verl ernen,

die Welt mit den Augen eines Kindes

(Henry Mattise)
Jedes Kind wird mit seiner Individualitat angenommen, hat etwas Besonderes und AuBergew6hn-
liches, mit dem es zur Welt gekommen ist und was es von Zuhause mitbringt. Wir legen sehr viel
Wert darauf, den Raum, die Zeit, den richtigen Nahrboden und die besondere Pflege anzubieten,
um sich in seiner Art und Weise, Geschwindigkeit und Besonderheit zu entwickeln und auszupro-
bieren. Diese Unterschiede und Besonderheiten gehoéren fur uns zu einem vollkommenen Alltag
und zu einer ganzheitlichen Entwicklung. Um dieser Besonderheit gerecht zu werden, orientieren
wir uns bei der Gestaltung der Umgebung und des Alltags, wahrend der Bildungsangebote, der
Impulssetzungen und Anregungen besonders an den Unterschiedlichkeiten und Entwicklungs-
standen der Kinder, um jedes einzelne Samenkorn méglichst individuell, flexibel und ,kindorien-
tiert“ zu fordern, zu fordern und in seinen Entwicklungsprozessen im Alltag zu begleiten.
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Kinder sind eigenstandige Menschen mit individuellen Fahigkeiten.

Sie haben einen Anspruch, vorurteilsfrei und wertungsfrei angenommen zu werden.
Kinder haben eigene Ausdrucksformen und wollen ernst genommen werden.
Kinder haben eigene Zeitrhythmen im Spiel.

Kinder haben ein Recht auf Ruckzug und Ruhe.

Kinder sind fantasievoll und kreativ, sie wollen in der Natur autonom agieren.

Kinder brauchen Platz fur Bewegungsmoglichkeiten.

= =/ =4 =4 A =4 -4 =4

Kinder brauchen einen Handlungsrahmen, er gibt ihnen Sicherheit und Orientierung.

Unsere Leitsatze zum Bild vom Kind

1 Sobald ich in den Waldkindergarten komme, habe ich Zeit fur das Kind und bin ganz da.
1 Ich nehme jedes Kind individuell und ganzheitlich wahr.

M Ich arbeite mit dem Kind und nicht an ihm.
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Unsere Verhaltensgrundsatze und die Selbstverpflichtung, die die Einrichtungsleitung mit ihrem
Team an einem padagogischen Plantag erarbeitet hat, legen die Regeln fur einen gewaltfreien,
Grenzen achtenden und respektvollen Umgang der padagogischen Fachkrafte fest. So ist es kon-
kret und eindeutig geregelt, dass die Mitarbeiter:innen die individuellen Empfindungen zu Nahe
und Distanz, die Intimsphare und die persoénlichen Schamgrenzen der ihnen anvertrauten Kinder
respektieren. Weiterhin wurde formuliert,

6.4  Unsere Verhaltensgrundsatze

1 dass die Bedurfnisse und Gefuhle der Kinder anerkannt und ernst genommen werden.
1 dass GefuhlsauBerungen nicht abgewertet werden.

1 dass die Wurde jedes Kindes unabhangig von seiner sozialen, ethnischen und kulturellen
Herkunft, Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung, sexueller Orientierung, seines
Alters oder Geschlechts, geachtet wird und Diskriminierung jeglicher Art sowie antidemo-
kratischem Gedankengut entschieden entgegengewirkt wird.

1 dass die Erwachsenen eine Vorbildfunktion in Bezug auf die Sprache, ihr Verhalten und ihr
Erscheinungsbild haben.

1 dass der/die Mitarbeiter:in eingreifen muss, wenn in ihrem/seinem Umfeld gegen die Verhal-
tensgrundsatze verstoBen werden.

1 dass wir im Konfliktfall professionelle fachliche Unterstutzung einholen und die Verantwort-
lichen auf der Leitungs- und/oder Tragerebene informieren.

6.5 Unsere Teamkultur

Eine gute Teamkultur ist der Grundpfeiler fur gute Arbeit. Denn wer sich in seinem Team wertge-
schatzt fuhlt, gibt dieses Gefuhl auch an die Kinder weiter und kann professionell und empathisch
agieren. Besonders wertvoll ist ein Team dadurch, dass jeder seine eigenen Fahigkeiten und Er-
fahrungen einbringen darf. Gepragt ist unsere Teamkultur durch Offenheit, einen regelmaBigen
Austausch, beispielsweise in Form von Personalgesprachen sowie durch schriftlich festgehaltene
Reflexionen. Jedes Teammitglied darf und soll sich weiterentwickeln kénnen, aus Fehlern lernen
und das eigene Wissen erweitern. Sollten wir einmal keinen gemeinsamen Konsens finden, wird
demokratisch abgestimmt. Wichtig ist uns, dass es bei den Kolleg:innen, der Leitung und seitens
des Tragers jederzeit ein offenes Ohr und Unterstutzung fur jedes Anliegen gibt.

Macht

,Macht“ bedeutet fur uns, Grenzen zu setzen unter Berucksichtigung der Bedurfnisse der einzel-
nen Kinder und der gesamten Gruppe. Hierbei gilt die Devise: so viel wie nétig, so wenig wie mog-
lich. Grenzen zu setzen, dient nicht nur dem Schutz der Kinder, indem wir z. B. nicht ums Lager-
feuer rennen, sondern in Form von Ritualen geben Grenzen Sicherheit, Struktur und Halt. So sind
beispielsweise alle Kinder beim Morgenkreis dabei, kénnen die vertrauten Rituale erleben und er-
fahren, was wir im Laufe des Tages noch vorhaben. Gleichzeitig beinhalten diese Rituale eine
gewisse Form von Magie und Vertrautheit. Dabei ist es wichtig, einen Ausgleich zu schaffen zwi-
schen verpflichtenden Angeboten und freiwilligen Aktivitaten, bei denen die Kinder selbst ent-
scheiden koénnen, ob sie daran teilnehmen wollen. Wir setzen Grenzen, um die Kinder zu férdern,
zu fordern, zu schutzen und um ihnen Halt und Zugehérigkeit zu vermitteln.
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Nahe und Distanz

Professionelle padagogische Arbeit basiert darauf, dass zwischen Kind und padagogischen Fach-
kraften eine tragfahige Beziehung besteht, die sogenannte Beziehungsgestaltung. Wichtig ist hier-
bei, die Balance zu halten und die Grenzen zu achten, sowohl die der Kinder als auch die eigenen.
Wir reflektieren im Team verschiedene Alltagssituationen und sprechen uns auf eventuelle Grenz-
Uberschreitungen gegenseitig an. In der Arbeit mit den Kindern ist es uns wichtig, Blickkontakt auf
Augenhohe zu halten und die Kérpersprache, AuBerungen und Gefuhle der Kinder ernst zu neh-
men. Auf Wunsch der Kinder kénnen so Momente entstehen, in denen z. B. eine padagogische
Fachkraft einem einzelnen Kind ein Bilderbuch vorliest. Andererseits berucksichtigen wir, wenn
ein Kind beispielsweise nach einem Streit etwas Zeit fur sich braucht, bevor wir die Situation mit
den Kindern klaren. Wir versuchen die Balance zu halten zwischen den Kindern, die sehr viel Nahe
einfordern und denen, die sich im Hintergrund halten. Zudem bestarken wir die Kinder darin, fur
sie herausfordernde Situationen selbst zu meistern, so dass Nahe nicht nur bedeutet, das Kind
wortwortlich an der Hand zu nehmen, sondern ihm die emotionale Nahe in Form von ,Ich glaube
an dich, du schaffst das“ zu geben.

6.6 Selbstverstandnis der padagogischen Fachkrafte

Jede Fachkraft pragt mit inrer Personlichkeit das Bild des Waldkindergartens und das Miteinander
in der Gruppe. Die Liebe und der Respekt der Fachkrafte vor der Natur sind Grundvoraussetzungen
fur den verantwortungsvollen Umgang der Kinder mit den Pflanzen und Lebewesen im Wald. Wir
achten und schatzen jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit, mit individuellen Fahigkeiten,
Eigenarten und Begabungen. Wir nehmen die Anliegen der Kinder ernst und handeln gemeinsam
lésungsorientiert. Kinder brauchen Schutz und die Erfullung ihrer Grundbedurfnisse. Sie haben die
Freiheit zum selbstandigen Forschen und Ausprobieren. Wir haben Vertrauen in die eigenen Fa-
higkeiten und Kompetenzen und entwickeln uns stets weiter.

Wir sehen uns nicht als Animateur, sondern als Begleiter von Bildungs- und Entwicklungsschritten
in unserer Fachkompetenz sehen wir uns. Wir geben Impulse, damit sich die Kinder weiter mit einer
Sache beschaftigen und schaffen somit Lerngelegenheiten und Erfahrungsraume. Im gemeinsa-
men Miteinander braucht es Regeln und Grenzen, die vor Gefahren bewahren.

Hier sind wir mit den Kindern aktiv, sehen uns als Partner und begleiten und unterstitzen als
Bezugspersonen. Begleiten meint anteilnehmende Beobachtung z. B. im Freispiel ,Mittun®, gelei-
tet von padagogischem Interesse.

6.7 Bedeutung der Fachkraft | Kind Interaktion

Die Gestaltung einer warmen, sicheren und positiven Beziehung zu den Kindern liegt uns beson-
ders am Herzen. Dabei kommt es auf die Feinfuhligkeit der padagogischen Fachkraft an, das Ver-
moégen, behutsam, aufmerksam und verstandnisvoll auf die Kinder einzugehen. Durch genaues
Beobachten und Einfuhlen in die Bedirfnisse, Winsche und Angste der Kinder, wachst das Kind
im Selbstvertrauen. Die Kinder werden durch positive und persénliche Bindungen gestarkt.

Ohne Bindung keine Bildung

Kindliche Bildungsprozesse setzen eine verlassliche, stabile und emotional positive Bindung vo-
raus. Die Bindungsbeziehungen dienen dem Kind als ,sichere Basis“ bei der Erkundung seiner
Umwelt. Besonders in den ersten zwei Jahren hat das Kind sein ,inneres Gleichgewicht“ noch nicht
gefunden.
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Es benotigt die Unterstutzung einer festen Bindungsperson. Fuhlt sich das Kind sicher, entfernt es
sich von der Bindungsperson und untersucht die neue Umgebung. Jetzt konnen Bildungsprozesse
beginnen.

Bedeutung der Fachkraft - Kind Interaktion

Eine sichere Bindung zwischen dem Kind und padagogischen Fachkraften spielt nicht nur in der
Eingewodhnung eine Rolle, sondern ist Voraussetzung fur alle gelingenden Bildungsprozesse des
Kindes. Erst in einer vertrauten Umgebung entfaltet sich ein Kind, entdeckt seine Méglichkeiten
und geht neugierig und frei auf Neues und Unbekanntes zu. Die Bildung bezieht sich dabei auf
eine intensive und persoénliche Auseinandersetzung mit sich selbst und der Umwelt. Um dies je-
dem Kind zu erméglichen, legen wir groBen Wert auf die Beziehungsgestaltung zwischen den pa-
dagogischen Fachkraften und dem Kind.

Schutzkonzeption Naturkindergarten Blaubaren
Stand: Januar 2024
Seite 19 von 40



&

In unserem Waldkindergarten achten wir auf die Privatsphare und Intimitat jedes einzelnen Kindes.
Die Kinder werden voreinander und vor Ubergriffen geschutzt. Das natirliche Interesse an dem
anderen und gleichen Geschlecht wird akzeptiert und professionell begleitet. Im Team erfolgt zu
dem Thema ein reger Austausch und zu den Interessen der einzelnen Kinder. Gemeinsam bespre-
chen wir die individuellen Anliegen und stimmen unser Handeln je nach Situation ab. Grundsatz-
lich machen wir keine Unterschiede zwischen verschiedenen Kulturen, wir begegnen allen Kindern
in gleicher Weise, respektieren hier die Individualitat des Kindes. Insbesondere der individuellen
Offenheit oder Verschlossenheit begegnen wir mit Akzeptanz und Respekt.

7. Fruhkindliche Sexualitat

Auf Fragen der Kinder zum Thema Sexualitat reagieren wir offen, kindgerecht, einheitlich und
professionell. Wir reden offen Uber das Thema, begleiten es sprachlich. Die Begrifflichkeiten wer-
den klar und deutlich gesprochen und benannt, es gibt kein ,Verniedlichen®, es ist der Penis und
nicht der ,Pipimann®. Dazu entwickeln wir Projekte zu den Themen: ,Mein Kérper® und ,Gefuhle“.
Dabei lernen die Kinder den Umgang mit den Themen, lernen es zu benennen und daruber zu
reden. Kérpererfahrungen werden aus der Situation zugelassen. Hierbei sind die Grenzen der Kin-
der und die eigene Grenzen der padagogischen Fachkrafte zu akzeptieren und aufzuzeigen. Wir
ermutigen die Kinder im Gesprach dazu, ihre Haltung frei zu auBern. In Projekten wird offen be-
sprochen, dass sie ,Nein“ sagen durfen und sie selbst Uber sich und ihren Kérper bestimmen. Bei
Handlungen, wie Toilettengang oder Umziehen, fragen die padagogischen Fachkrafte ,Darf ich dir
helfen?”, Wickelsituationen werden sprachlich begleitet und wir erklaren den Kindern, was wir tun
und warum wir was tun.

Den Unterschied zwischen ,guten“ und ,schlechten“ Geheimnissen erfahren die Kinder, indem sie
eine gesunde Vertrauensbasis aufbauen. Wir leben Respekt vor dem Kind, seinen Bedurfnissen
und Geheimnissen vor. Wir motivieren und ermutigen die Kinder, tber ihre Anliegen, Erlebnisse
und Geheimnisse zu reden, wenn nétig auch im Vertrauen ohne weitere, kleine oder groBe Zuhorer.
Die padagogischen Fachkrafte animieren die Kinder, sich Hilfe zu holen, wenn sie diese benétigen,
zum Beispiel: ,Ich helfe dir gern.“ Wir erklaren, dass es nicht negativ ist, wenn jemand um Hilfe
bittet. Kinder durfen sagen, was sie méchten, konnen ihre Grenzen aufzeigen. Grundsatzlich wer-
den bei Berthrungen Intimbereiche ausgespart und ,Tabuzonen® eingehalten. Hier durfen die Kin-
der entscheiden, wer ihnen Unterstutzung geben darf.

Starken und Schwachen der Kinder im Umgang miteinander werden durch die padagogischen
Fachkrafte beachtet und ggf. geregelt. Bei Selbststimulierung von Kindern wird nicht reguliert,
solange nicht andere Kinder involviert sind. Kinder lernen ihren Kérper kennen und erkunden ihn.
Dabei sind die Kinder selbst zu schutzen, bevor es zu Beobachtungen durch andere Kinder kommt
und sie bloBgestellt werden. Die Situation wird mit dem jeweiligen Kind individuell besprochen,
nicht in der Gruppe. Aufbauend hierzu kénnen wiederum Projekte entwickelt werden, die das In-
teresse der Kinder aufgreifen. Grundsatzlich sind die Kinder in der Kindertageseinrichtung beklei-
det und nicht nackt. Beim Umziehen wird die Intimsphare gewahrt, zum Beispiel durch SchlieBen
der Tur. Eine Aufklarung erfolgt in der Kindertageseinrichtung nicht, dies ist Aufgabe der Erzie-
hungsberechtigten.
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Eine groBe Vielfalt an verschiedenen Kulturen, Charakteren, Besonderheiten und individuellen Ge-
gebenheiten treffen bei uns taglich aufeinander. Jeden Tag leben wir die Vielfalt und jeder fuhlt
sich in der Gemeinschaft angenommen. Dazu gehort die Inklusion von Kindern mit erhéhtem For-
derbedarf ebenso wie eine Gleichberechtigung aller Kinder. Eng arbeiten wir mit dem Trager zu-
sammen und stimmen uns immer wieder zu den aktuellen Gegebenheiten ab und erstellen ge-
meinsam einen Handlungsplan, der die umfassende Férderung und Unterstutzung des Kindes und
der Familie beinhaltet. Wir leben die Inklusion aktiv, bieten besonders im Bildungs- und Entwick-
lungsfeld Kérper und Sinne Méglichkeiten durch die Natur.

8. Umgang mit Vielfalt und Einzigartigkeit

Wir sehen die Verschiedenheit der Kinder nicht nur als normal, sondern vor allem als Bereicherung
an. Die Hautfarbe, Herkunft, das Geschlecht oder der soziale Status sind fur uns kein Grund fur
Bevorzugung oder Benachteiligung. In seiner Unterschiedlichkeit bekommt jedes Kind die Unter-
stutzung, die es braucht. Um allen Kindern eine erfolgreiche Teilhabe am Gruppenalltag zu er-
moglichen, ist der tagliche Austausch mit den Erziehungsberechtigten unabdingbar.

Kinder zeigen oft unterschiedliche Interessen, Aktivitaten und Spielverhalten. Personen aus dem
direkten Umfeld wie Erziehungsberechtigte und Geschwister dienen den Kindern als Vorbild in
inrer Rollenfindung. In unserer taglichen Arbeit wollen wir es jedem einzelnen Kind ermoéglichen,
seine Interessen ausleben zu kénnen, unabhangig des Geschlechts.

Wir legen Wert auf respektvollen Umgang miteinander und untereinander, achten und respektie-
ren uns gegenseitig. Die Lern - und Bildungsprozesse sind an den Bedurfnissen, Interessen und
Themen der Kinder angeknupft.

AMeine Freiheit endet dort

wo die Freiheit des ander en

(Immanuel Kant)
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9. Erziehungspartnerschaft | Zusammenarbeit mit Familien

Das Ziel ist es, mit den Erziehungsberechtigten eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ein-
zugehen, um gemeinsam die Kompetenzen bei den Kindern zu foérdern. Die tagliche Transparenz
der padagogischen und pflegerischen Arbeit schafft das Vertrauensverhaltnis zu den Erziehungs-
berechtigten, von dem die Kinder profitieren. Freundlicher und angemessener Umgang mit den
Erziehungsberechtigten wird bei uns groBgeschrieben.

Es ist uns ein Anliegen, dass sich Erziehungsberechtigte und Familien als Teil unseres Hauses
sehen, ein gutes Gefuhl haben, sich wohl, angenommen und ernst genommen fuhlen, Vertrauen
haben und Vertrauen schenken. Es geht uns nicht nur um den reinen Austausch von Informatio-
nen, sondern vielmehr darum, eine vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen, in der alle willkom-
men sind, mitwirken wollen, kénnen und durfen. Jedes Familienmitglied ist gerne gesehen, ist ein
Teil des Ganzen und steht gemeinsam mit dem Kind im Fokus unserer Arbeit. Jede Meinung ist
uns wichtig, wird gerne gehért und ernst genommen. Wir sind offen fur Kritik, Anregungen, Ideen,
Vorschlage und Wunsche - da unsere Strukturen nicht in Stein gemeiBelt werden, sondern sich
gemeinsam mit den Menschen, die bei uns taglich ein und aus gehen, verandern, entwickeln und
wachsen werden. Die sogenannten ,Tur- und Angelgesprache” sind fur uns selbstverstandlich und
haben das Ziel, intensive Kontaktméglichkeiten zu pflegen.

Tar- und Angelgesprache

Tagliche Tur- und Angelgesprache sind das Wichtigste in der Elternarbeit. In diesen kurzen und
regelmaBigen Kontakten wird die Basis und das Fundament der Erziehungspartnerschaft gelegt.
Sie ermdglichen uns einen kontinuierlichen und schnellen gegenseitigen Austausch ohne groBen
Zeitaufwand und dienen dem weiteren Ausbau des Vertrauensverhaltnisses zwischen den Erzie-
hungsberechtigten oder anderen wichtigen Familienmitgliedern und den Fachkraften. Auf welche
Weise die Erziehungsberechtigten beim Bringen oder Abholen ihres Kindes begruBt werden, wie
aufmerksam die padagogischen Fachkrafte auf sie, auf Situationen, Stimmungen oder einfach
nur auf ihre Anwesenheit reagieren, pragt die Beziehung zwischen Erziehungsberechtigten und
dem Personal, lasst Vertrauen wachsen oder Abstand nehmen. Die Gesprache sind eine praven-
tive MaBnahme, um Informationen weiterzugeben und Erziehungsberechtigte haben die Moglich-
keit, Anregungen oder Kritik zu auBern. Fragen oder Problembereiche werden angesprochen, die
zu einem geplanten Einzelgesprach fuhren kénnen.

Entwicklungsgesprache | Elterngesprache

Ziel des gemeinsamen Gesprachs ist der individuelle, gegenseitige Austausch von Erfahrungen
und Informationen zwischen Erziehungsberechtigten und Fachkraften. Die Initiative zu diesem
Austausch kann sowohl von der Familie als auch von den Fachkraften ausgehen, gewlnscht oder
eingefordert werden. Meist besteht ein konkretes Bedurfnis hinter einem Gesprach, das ein zu-
meist schon fokussiertes Ziel beinhaltet. Ausgangspunkt fur ein Einzel- oder Familiengesprach
kénnen sein:

1 Allgemeine Entwicklungsgesprache mit oder ohne konkreten Anlass

1 Beratungsgesprache oder Konfliktgesprache
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Dokumentation der padagogischen Arbeit - Transparenz fiur Erziehungsberechtigte

Alle padagogischen Angebote werden (schriftlich) dokumentiert. Diese sind fur Erziehungsberech-
tigte zuganglich. Die Ergebnisse oder Kunstwerke der Kinder werden ausgestellt oder ausgehangt
und in der ,Kindy"App veroffentlicht.

Helferkonferenz und/oder ,Runder Tisch®

Es ist eine Gesprachsrunde, bei der in der Regel mehr als zwei Personen bzw. Parteien teilhaben.
Dazu treffen sich alle oder ein Teil der am Prozess beteiligten Personen oder Institutionen. Die
Einberufung ist sinnvoll, um alle Beteiligten auf einen Informationsstand zu bringen und heraus-
zufinden, wie sich das betroffene Kind in unterschiedlichen Kontexten verhalt (Waldkindergarten,
zu Hause, Ergotherapie, Heilpadagogik, Jugendamt u.v. m.), welche gemeinsamen Ziele verfolgt
und Strategien oder Vereinbarungen festgelegt werden. So wird im Sinne des Kindes eine Vernet-
zung, Koordination und Kooperation aller helfenden Personen erméglicht.

9.1 Unterstiitzung von Erziehungsherechtigten

Far die tagliche Arbeit mit den Kindern ist uns der Aufbau einer vertrauensvollen, offenen und
partnerschaftlichen Beziehung zu den Erziehungsberechtigten und Familien sehr wichtig. Voraus-
setzungen dafur sind Transparenz und gegenseitige Wertschatzung. Eine gute, offene Beziehung
zwischen Erziehungsberechtigten und Fachkraften gibt dem Kind Sicherheit und unterstutzt ins-
besondere die Eingewéhnung sowie die weitere Entwicklung des Kindes. Wichtig sind uns deshalb
der tagliche Austausch und die Entwicklungsgesprache. Kommunikation wird durch Elternabende,
Teilnahme an Festen und Feiern ermoglicht. Wir informieren Erziehungsberechtigte uber das Ge-
schehen bei uns durch unsere padagogische Konzeption, Informationen in der Kindy-App, E-Mails,
Elternbriefe und Aushange im Eingangsbereich.

Impulsfragen kénnen sein:
T Was kann und darf ich meinem Kind zumuten?

9 Ist Kinderschutz nur der Auftrag innerhalb des Naturkindergartens oder auch innerhalb
unserer Familie?

Gibt es ausreichend Zeit fur Elterngesprache?
Ist der Naturkindergarten (auch) eine Anlaufstelle fur erzieherische Fragen?

Geben wir den Erziehungsberechtigten einen Schutzraum fir sensible Fragen?

= =4 -4 -

Bekommen Erziehungsberechtigte ausreichend Unterstutzung, um ihre Kinder (und sich
selbst) zu starken. Nur starke Erziehungsberechtigte konnen Kinderschutz wirklich leben.
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Dieses Konzept dient der Pravention und der Gewahrleistung des Schutzes uns anvertrauten Kin-
der. Pravention und Schutz vor allen Formen von Gewalt ist eine grundsatzliche Aufgabe von allen
Kindertageseinrichtungen. Eindeutige und transparente Ablaufe und unsere Verhaltensgrund-
satze mit der Selbstverpflichtung fur alle padagogischen Fachkrafte sind fur uns ein essenzieller,
elementarer Bestandteil unseres Schutzkonzeptes.

10. Pravention

Zum Selbstverstandnis von uns padagogischen Fachkraften muss es gehéren, sich mit dem eige-
nen Handeln und Verdachtsfallen von Kindeswohlgefahrdung offensiv und reflexiv auseinander-
zusetzen und angemessen darauf zu reagieren. So haben wir Leitlinien eines verbesserten Kin-
derschutzes in sowohl MaBnahmen fur die Intervention im Notfall als auch fur die Pravention
grenzuberschreitenden Verhaltens als Handlungsprinzip erarbeitet.

Das bringt Herausforderungen mit sich wie insbesondere das Entwickeln transparenter Verfah-
rensweisen bei Verdachtsfallen von seelischer, kérperlicher und sexualisierter Gewalt, das Vor-
handensein eines padagogischen Schutzkonzeptes, das das Thema Kinderrechte fur das Wald-
kindergarten handhabbar darlegt, regelméaBige Fortbildungen/Schulungen zur Pravention fur alle
Mitarbeitenden auf allen Ebenen unseres Tragers.

Insbesondere geht es uns um
1 denbewussten Umgang mit Macht und Machtmissbrauch im padagogischen Alltag,
1 einen achtsamen Umgang mit Nahe und Distanz
1 die Achtung der Intimsphéare von Kindern,
1

den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor verbaler, nonverbaler, sexualisierter, physischer
und psychischer Gewalt sowie Vernachlassigung,

E)

eine klare Trennung zwischen professionellen und privaten Kontakten und

1 transparente Formen der Beteiligung von Kindern, Erziehungsberechtigten
und Mitarbeitenden.

10.1 Padagogische Praventionsangebote

Die Kinder lernen fruhzeitig, wie sie mit Konflikten, Belastigungen, Bedrohungen und Gewalt er-
folgreich umgehen kénnen. Wir sehen padagogische Praventionsangebote als langfristige und
kontinuierliche Projekteinheiten. So bekommen sie unsere Unterstutzung und Begleitung beim Er-
lernen von Bewaltigungsstrategien.

Unsere Praventionsangebote kénnen vielfaltig und vielschichtig sein:
1 Anlassbezogene Mutmachgeschichten aus Bilderbuchern (altersentsprechend)
Gesellschaftsspiele, Bewegungsspiele
Kamishibai Geschichten (Erzahltheater mit Bildkarten)
Besuch der Bucherei, bei der Polizei, der Feuerwehr, der Grundschule, Sportvereinen etc.

Moglichkeiten schaffen, konkrete Anlasse im Stuhlkreis behutsam zu besprechen

= =4 4 A -2

durch Bildkarten, Geschichten und Rollenspiele Gefuhle und Situationen umsetzen
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Damit unterstutzen wir die Kinder, ihre Erlebnisse und Gefiihle mitzuteilen, ihre Angste zu uber-
winden, Nein zu sagen und sich klar abzugrenzen. So zeigen wir eine Erziehungshaltung, die das
kindliche Selbstbewusstsein starkt und die Selbstbestimmung tUber den eigenen Korper schult.
Fur uns ist es die Basis jeder Vorbeugung. Denn willensstarke Kinder, die dazu ermutigt werden,
ihre Empfindungen ernst zu nehmen und ihren Gefuhlen zu vertrauen, sind weniger beeinflussbar
als gehorsame und angepasste Kinder.

Ziel primar praventiver Arbeit sind demnach keine festgelegten Angebote, die ab einem bestimm-
ten Alter zur Aufklarung dienen, sondern eine kind- und altersgemaBe sexuelle Fruherziehung,
die bereits von Geburt an beginnt und Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung starkt.

Zudem reflektieren wir unseren padagogischen Alltag immer wieder in Teamsitzungen und pru-
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