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1. Vorwort des Tragers

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept haben wir uns auf den Weg gemacht, ein gemeinsames Ver-
standnis von Kinderschutz zu schaffen, das fur unsere Kindertageseinrichtungen verbindlich ist.
Die entwickelten Grundsatze geben unseren Mitarbeitenden Orientierung und Handlungssicher-
heit, um die Kinder bestmoglich zu begleiten und zu unterstutzen. Zudem sind sie Ausdruck einer
Kultur der Achtsamkeit und Verantwortung fur die Kinder und ihr Umfeld.

An der Entwicklung und Ausgestaltung haben alle padagogischen Fachkrafte aus dem Naturgar-
ten ,Feldmause* mitgewirkt. Hilfreich waren daruber hinaus regelmaBige Fortbildungen, padago-
gische Plannachmittage, kritische Selbstreflexionen und eine konstruktive Feedbackkultur. Ein
Gesamtbild unserer padagogischen Arbeit ergibt sich aus der padagogischen Einrichtungskon-
zeption und dieser Schutzkonzeption. Wir méchten unsere Kindertageseinrichtungen gefahr-
dungssensibel fur die Herausforderungen und die Anforderungen dieser Zeit gestalten. Durch die
Auseinandersetzung mit unseren internen einrichtungsspezifischen Strukturen entwickeln sich
unsere Kindertageseinrichtungen zu Kompetenzorten, die ein Signal fur den Kinderschutz setzen.
Die Auseinandersetzung mit dem Schutzkonzept verandert die eigene Haltung zu Ablaufen wie:

zum Umgang untereinander,
zur Haltung gegenuber Kindern,

1

1

1 zur Begleitung von Ubergangen,

1 zur Wahrung der Kinderrechte und
1

zur Interaktion, Pravention und zum Stellenwert von Partizipation und Beschwerde.

Wir leben einen modernen Praventionsansatz und unterstutzen Kinder dabei, ihre innere Wider-
standsfahigkeit (Resilienz) zu starken und stellen uns mit einem erweiterten Blick die Fragen:

1  Wie mussen wir unsere Arbeit gestalten, um uns anvertraute Kinder schutzen zu kénnen?
1 Wie ermoglichen wir es, dass Kinder lernen sich zu wehren?

1  Wie kénnen wir den Kindern eine vertrauensvolle Umgebung bieten?

1

Bei welcher Person ihres Vertrauens kénnen sie jederzeit nach Hilfe fragen?

Die Erwartungen, die an ein solches Konzept geknupft sind, sind dabei allen bewusst. Es hilft nicht
nur die Rechte der Kinder umzusetzen, sondern Krisen zu bewaltigen und zu Uberstehen. Dieses
Konzept soll nicht nur geschrieben, sondern durch fortwahrende Reflexionsarbeit und Impulsge-
bungen gelebt werden. Ich danke ganz herzlich allen Mitarbeitenden fur die Auseinandersetzung
mit dem Schutzkonzept und die Umsetzung, die sich in ihrer padagogischen Arbeit widerspiegeln
wird. Es geht hierbei um das Wertvollste, das wir unseren Kindern geben kénnen: Grundvertrauen,
eine gluckliche Kindheit und einen guten Start ins Leben. Auch wenn wir schon viel erreicht haben,
durfen wir nicht nachlassen. Wir mussen den Kinderschutz standig optimieren - gemeinsam und
mit allen Kraften.

Il hr Mar ko Kal dewey

Gesellschafter und Geschaftsfuhrer Mehr Raum fur Kinder gGmbH
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2.  Einleitung und Leitbild

Die Verantwortung fur den Schutz der Kinder vor kérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt
wurde in das Tragerleitbild und in die padagogische Konzeption des Naturkindergarten ,Feld-
mause“ aufgenommen. Die Erarbeitung dieses Kinderschutzkonzeptes ist der Beginn, mit dem wir
uns diesen Herausforderungen und Anforderungen stellen und so unsere padagogische Arbeit
weiterzuentwickeln und eine reflektiertere Qualitat in unseren Kindertageseinrichtungen aktiv zu
leben. Damit mochten wir erreichen, dass sich unsere Mitarbeitenden intensiv mit ihrer
padagogischen Haltung, mit ihren Handlungen, AuBerungen, Reaktionen und deren Wirkung
konsequenter, vorrangig gegenuber Kindern und ihren Familien, auseinandersetzen.

Ein Kinderschutzkonzept bietet uns die Chance auf eine strukturelle Verbesserung, die Rechte der
Kinder umzusetzen, zu schutzen und Partizipationsstrukturen neu zu gestalten. Es soll die Kinder
vor samtlichen Formen von Gewalt in der Kindertageseinrichtung schutzen. Koérperliche,
sexualisierte und seelische Gewalt gehoéren ebenso dazu wie Vernachlassigung der
Aufsichtspflicht. Allen Formen von Gewalt sind der fehlende Respekt vor der Integritat eines
Kindes und die Verletzung seiner Rechte auf kérperliche und seelische Unversehrtheit und auf
gewaltfreie Erziehung. Haufig Uberschneiden sich unterschiedliche Formen von Gewalt oder
treten in Kombination auf. So verletzt kérperliche Gewalt immer die Seele des Kindes. Geht die
Gewalt von einer erwachsenen Person aus und richtet sich gegen ein Kind, wird dessen Recht auf
gewaltfreie Erziehung missachtet. Das gilt ebenso fur Personen, die in keinem Bezug zum Kind
stehen.

Formen von Gewalt in Kindertageseinrichtungen

Es gibt sehr unterschiedliche Formen von Gewalt. Sie kann deutlich sichtbar oder subtil auftreten.
Sie kann von einer padagogischen Fachkraft ausgehen und sich gegen ein Kind richten. Die Gewalt
unter Kindern, von Kindern gegen eine erwachsene Person oder zwischen padagogischen
Fachkraften gehéren dazu. Die Gewalt kann aktiv sein oder passiv im Falle der Unterlassung
notwendiger Handlungen. Es kann nicht davon ausgegangen werden, dass in einer
Kindertageseinrichtung keine Gewalt vorkommt. Vielmehr mussen die padagogischen Fachkrafte
fur minder schwere und manchmal subtile Formen der Verletzung des Rechtes jedes Kindes auf
gewaltfreie Erziehung sensibilisiert werden.
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Ziele im Kinderschutz

Fur die Kinder ist es wichtig zu wissen, dass sie im Naturkindergarten ,Feldmause®, in dem sie
taglich viele Stunden verbringen, Vertrauen zu den Menschen haben kénnen, die sie umgeben.
Gleichzeitig wurden dazu formale Handlungsablaufe und MaBnahmen verschriftlicht, anhand
derer der Kinderschutz regelmaBig bei uns uberpruft wird. Mehrmals im Jahr tberpruft das Team,
was es aktiv im Umgang mit den Kindern bezuglich Partizipation und Selbstbestimmung
verbessern kann. So entsteht eine Kultur, in der alle padagogischen Fachkrafte die Fursorge fur
die Kinder aktiver mitgestalten.

Die Ziele im Kinderschutz sind:
Kinder mussen im Kinderschutz gesehen werden.
Kinder mussen im Kinderschutz beobachtet werden.

Kinder mussen in die Kinderschutzpraxis aktiv einbezogen werden.

Mit Kindern muss Uber den Kinderschutz gesprochen werden.

Mit Kindern mussen im Kinderschutz Aktivitaten unternommen werden.

Das Gebdude der Kinderrechte

Ubereinkommen der Vereinten Nationen
iber die Rechte des Kindes vom 20.11.1989

Artikel 3

Bei allen MaRnahmen, die Kinder
betreffen [...], ist das Wohl
des Kindes ein Gesichtspunkt,
der vorrangig zu bericksichtigen ist.

Schutzrechte Forderrechte Beteiligungs-
Artikel Artikel rechte
2|8]9[16 |17 6110|1517 Artikel
19|22 |30 32 1823|2427 1213117
33134135]36 28|3031]39
37138
Artikel 1 Artikel 4 Artikel 42 Artikel 44
Geltung fur Kinder; Verwirklichung Verpflichtung zur Berichtspflicht
Begriffsbestimmung der Kinderrechte Bekanntmachung an UN-Ausschuss
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Das Fundament

Das Fundament ist die Grundlage, auf der das Haus der Kinderrechte und dementsprechend die
Kinderrechtskonvention aufbaut.

1 Artikel 1 - Begriffsbestimmung: Im ersten Artikel der KRK wird festgelegt, dass die
Kinderrechte fur alle Menschen unter 18 Jahren gelten

1 Artikel 4 - Verwirklichung der Kinderrechte: Es muss alles getan werden, damit die in der
KRK festgeschriebenen Kinderrechte auch wirklich umgesetzt werden kénnen

1 Artikel 42 - Bekanntmachung der Kinderrechte: Alle Kinder und alle Erwachsenen mussen
die Kinderrechte kennen

1 Artikel 44 - Berichtspflicht: Alle Staaten, die die KRK unterschrieben haben, mussen
regelmaBig berichten, ob und wie sie die Kinderrechte in ihrem Land umsetzen

Die drei Saulen

Die Kinderrechte kénnen in drei verschiedene Kategorien unterteilt werden. Diese werden durch
drei Saulen dargestellt; auf ihnen beruht die Kinderrechtskonvention.

1 Versorgungs- und Entwicklungsrechte: Gemeint sind unter anderem die > Rechte auf
Leben, Nahrung, - Bildung, - Freizeit und - Unterstutzung bei einer Behinderung

1 Schutzrechte: Dazu gehoren unter anderem der > Schutz vor jeglicher Form von Gewalt
(korperlich, seelisch oder sexuell), der - Schutz vor Kinderarbeit und der - Schutz bei
bewaffneten Konflikten und auf der Flucht

1 Beteiligungsrechte: Dazu gehoren unter anderem das Recht auf Privatsphare,
- Meinungsfreiheit, Partizipation und Religionsfreiheit

Das Dach

Artikel 3 der KRK, also das Wohl des Kindes, stellt das Dach des Hauses dar. So wie das Dach eines
Hauses das gesamte Haus umgibt und schutzt, ist der Vorrang des Wohles des Kindes essenziell
fur alle Artikel der Kinderrechtskonvention. Dies bedeutet, dass bei allen MaBnahmen, die Kinder
betreffen, zuerst berucksichtigt werden muss, ob diese dem Wohlergehen des Kindes dienen.
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3. Potenzial- und Risikoanalyse

Diese Analyse bildet die Basis unseres Schutzkonzeptes und beschreibt systematisch,
einrichtungsbezogene Potenzial- und Risikobereiche. So kénnen geeignete, vorbeugende
MaBnahmen entwickelt und umgesetzt werden. Wir uberprufen diese Analyse mit dem gesamten
padagogischen Fachpersonal und dem Sicherheitsbeauftragten unseres Tragers jahrlich am
Planungsnachmittag. Der Ablauf mit seinen Checklisten und Belehrungen sind im
Qualitatshandbuch ,Findus“ nachzulesen.

Folgende Ziele sind damit verbunden:

M Bestehende Potenziale und Risiken erkennen

1 Losungsansatze erkennen, diskutieren und beschreiben

1 Handlungsleitlinien festschreiben, um Risiken zu vermindern
1

Praventive Schutzfaktoren festlegen und immer wieder tUberprufen

Die Analyse umfasst folgende Bereiche:

T Fachwissen zum Kinderschutz

1 Personalgewinnung (fur Macht und Missbrauch sensibilisierte Bewerbungsgesprache, Ein-
stellungskriterien)

1 Umgang mit VerstoBen und Vergehen (Verhaltensgrundsatze und Selbstverpflichtung)

1 Arbeitsrechtliche MaBnahmen, Aufgabenklarheit und Entscheidungsstrukturen

1 Umfeld des Waldkindergartens (Erziehungsberechtigte, Besucher:iinnen, Nachwuchskrafte,
Handwerker:innen etc.)

1 Sensible Situationen im Alltag (Schlafen, Pflege, Hygiene, Essen etc.)

1 Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeiten

M Konflikt- und Krisensituationen

91 Mikrotransitionen (kleine und groBe Ubergange im Tagesablauf), Stresssituationen

1 Raumgestaltung

1 AnFachlichkeit orientierte und transparente Strukturen, Organisationskultur

1 Regeln fur einen angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz

1 Dokumentation und Datenschutz

In die Potenzial- und Risikoanalyse haben wir die Kinder einbezogen. Wir haben ihnen farbige
Zettel gegeben. Rote Zettel (hier habe ich Angst, hier fuhle ich mich nicht wohl, hier geht es mir
nicht so gut) und grune Zettel (hier fiihle ich mich wohl, hier geht es mir gut) haben sie dort
angebracht oder hingelegt, wie fur sie es passend war. Ihre Einschatzungen haben wir mit ihnen
besprochen und Anderungen/Anpassungen, soweit méglich, vorgenommen. Kinder benétigen die
Unterstutzung aufmerksamer Menschen, die wissen, wie Kinderschutz geht.
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4. Rechtliche Rahmenbedingungen

Zu unserem Auftrag gehort es nach §1 Abs. 3,3 SGB VIlI, Kinder vor Gefahren fur ihr Wohl zu
schutzen. Einzelheiten des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung sind in §8a SGB VIl
niedergelegt. Das Kinderschutzkonzept ist zudem Bestandteil unserer padagogischen Konzeption,
die der Trager gemaB § 45 Abs. 3.1 SGB VIIl zur Erlangung der Betriebserlaubnis vorweisen muss.
Treten in unserer Kindertageseinrichtung Ereignisse oder Entwicklungen auf, die das Wohl der
betreuten Kinder beeintrachtigen, ist der Trager nach § 47 Abs. 2 SGB VIl verpflichtet, die Vorfalle
umgehend der zustandigen Aufsichtsbehérde (Landesjugendamt) zu melden. Diese Meldepflicht
tritt nicht erst im Falle einer Gefahrdung, sondern bereits bei der Beeintrachtigung des Wohles
eines oder mehrerer Kinder ein.

41 Bundeskinderschutzgesetz

Bundeskinderschutzgesetz (2012) ist ein Artikelgesetz und besteht aus
1 dem neuen Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)
9 diversen Anderungen im SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz)

1 kleinen Anderungen anderer Gesetze wie § 21 Abs.1 SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe be-
hinderter Menschen) sowie § 2 Abs. 1 und § 4 Schwangerschaftskonfliktgesetz

Inhaltlich wird das Bundeskinderschutzgesetz in nachstehenden Bereichen unterschieden: Fruhe
Hilfen, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung inkl. dem Anspruch auf Beratung bei Anzeichen
von Kindeswohlgefahrdung und Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen und weiteren
Regelungen zur Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe.

4.2 Rechtliche Regelungen zum Kinderschutz im SGB VIii
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung § 8a SGB VIl

(auf Familien bezogener Kinderschutz)

Entwicklung eines Gewaltschutzkonzeptes §45 SGB VI

(institutioneller Kinderschutz)

Meldepflicht bei Beeintrachtigung des Kindeswohls in der KiTa § 47 SGB VIl

(institutioneller Kinderschutz)

Rechtlich ist der auf Familien bezogene Kinderschutz in § 8a Abs. 4 SGB VIl (Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung) geregelt. Demzufolge mussen Kindertageseinrichtungen

M bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen
betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

1 beider Gefahrdungseinschatzung eine Kinderschutzfachkraft (leF) hinzuziehen,

1 die Erziehungsberechtigten und das Kind in die Gefahrdungseinschatzung einbeziehen, so-
weit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht infrage gestellt wird,

1 beiden Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken und

1 das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.
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Kinderrechte und Kinderschutz vom ,Kind“ gedacht

Kinder haben das Recht auf Gleichbehandlung, auf ein selbstbestimmtes Leben mit eigener
Meinung und eigenem Wille und das Recht auf ihre personliche Entwicklung. Bei der Umsetzung
der Kinderrechte in den padagogischen Alltag geht es darum, die Ansichten von Kindern so
verstehen zu lernen, dass ihre Perspektive selbstverstandlich in die Alltagspraxis einflieBen kann.
Eine Perspektive, die Fachkraften dabei helfen soll, Kinderrechte im Kinderschutz starker zu
beachten:

1

1
1
1

Kinder werden beschutzt.
Kinder werden informiert.
Kinder werden beteiligt.

Kinder werden gestarkt.

Deshalb brauchen sie Menschen,

f

die ihre (Lebens)Situation einschatzen kénnen = qualifizierte padagogische Fachkrafte mit
Wissen und Erfahrung.

die Zeit fur sie haben = ausreichend padagogisches Fachpersonal.

die ihnen Hilfe und Unterstutzung geben, die sie bendtigen = Grundsatz der
Bedarfsgerechtigkeit.
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5. Personal

Mit unserem multiprofessionellen Personal setzen wir eine ganzheitliche Erziehung, Bildung,
Betreuung und Pflege um und die Personalauswahl obliegt allein dem Trager. Er stellt sicher, dass
keine einschlagig vorbestraften Personen im Waldkindergarten tatig sind. Der Nachweis erfolgt
regelmaBig durch das Einholen eines erweiterten Filhrungszeugnisses. Nachwuchskraften kommt
hier eine Sonderrolle zu. Sie sind vollstandig ins Team eingebunden und haben zusatzlich eine
intensive Betreuung durch Anleiterinnen aus dem Kollegenkreis und eine unterstutzende
Begleitung aus dem Fachbereich Padagogik. Fur ein gelingendes Schutzkonzept ist es notwendig,
dass sich alle Mitarbeitende mit dem Schutzkonzept auseinandersetzen und in Gesprachen
diverse Situationen des padagogischen Alltages besprechen und reflektieren.

Der Trager verpflichtet seine Mitarbeitenden Gefahrdungssituationen sofort zu melden. Damit wird
unterstrichen, dass das Kindeswohl Vorrang vor falscher Kollegialitat hat. Unser Trager bestarkt
mit dem Schutzkonzept wiederum die professionellen Handlungsweisen zum Kinderschutz und
beugt in gemeinsamen Vereinbarungen (AGB, Verhaltensgrundsatze fur Erziehungsberechtigte)
mit den Erziehungsberechtigten Vorurteilen, ubler Nachrede etc. vor.

5.1 Personalverantwortung

In Bewerbungsgesprachen wird die Verbindlichkeit des Schutzkonzeptes als Grundlage des
eigenen Handelns vorgestellt und im Arbeitsvertrag u.a. die Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses sowie die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtung festgehalten. Alle
Mitarbeitende sind uber ihre Pflichten und Rechte aufgeklart. Zu Beginn eines neuen
Arbeitsverhaltnisses findet fur alle Mitarbeitende sowie fur alle Nachwuchskrafte eine Einweisung
in das Schutzkonzept durch die Einrichtungsleitung statt. Die unterschriebene Selbstverpflichtung
zu den Verhaltensgrundsatzen ist somit die Grundlage der padagogischen Arbeit.

Transparente Strukturen (Arbeitseinsatzplan, Tagesablauf, Aktivitaten) im Team stellen ein
Qualitatsmerkmal unserer padagogischen Arbeit dar. Sie dienen der Nachvollziehbarkeit und dem
Austausch. Pravention und Intervention ziehen sich durch alle Bereiche der Personalftuhrung, von
der Personalauswahl, Uber eine besondere Aufmerksamkeit in der Probezeit bis zu
Personalgesprachen. Die Einrichtungsleitung ist fur gute strukturelle und organisatorische
Rahmenbedingungen verantwortlich, die Vereinbarung von Regeln sowie fur deren Einhaltung.

5.2 Regeln fiur Verstandigungsprozesse

Damit der kollegiale Austausch und die padagogische Arbeit optimal gelingen, muss es Regeln
fur Verstandigungsprozesse geben. Hierzu zahlen unter anderem Kommunikationsregeln, die fur
Teamsitzungen und fur den padagogischen Alltag gelten. Durch den intensiven Austausch und
eine gute Zusammenarbeit leben wir Partizipation ganzheitlich. Alle haben bei der Erledigung
ihrer Aufgaben gleiche Rechte und Pflichten unabhangig der Arbeitszeiten, der jeweiligen
fachspezifischen Ausbildung oder des Ausbildungsstandes.

Sollten hierbei dennoch Schieflagen auftreten, liegt es in der Verantwortung jedes/jeder
Einzelnen, diese zu kommunizieren, damit sie korrigiert werden kénnen. Ein respektvoller Umgang
stellt fur uns den selbstverstandlichen Grundpfeiler im Team dar, denn hiermit bieten wir den
Kindern ein Vorbild im sozialen Umgang.
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5.3 Bewerbungsverfahren | Einstellungsgesprache

In den Bewerbungsverfahren werden die MaBnahmen und unsere Haltung bei seelischer,
korperlicher und sexualisierter Gewalt an Kindern durch die padagogischen Fachkrafte klar
thematisiert. Zudem verpflichtet der Arbeitsvertrag u.a. zur Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses und zur Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklarung, worauf die
padagogischen Leitungen bereits im Bewerbungsgesprach hinweisen.

5.4 Fortbildungen | Schulungen

Die padagogischen Fachkrafte werden tber Schulungen (u. a. Trager intern) zu Grundlagenwissen
uber seelische, korperliche und sexualisierte Gewalt durch padagogische Fachkrafte sowie tber
Praventionsangebote informiert und sind verpflichtet, daran teilzunehmen. Der Besuch
weiterfuhrender Fortbildungsangebote wird empfohlen, gewunscht und ermoéglicht. Sie haben
einen hohen Stellenwert bei Vielfalt fur Kinder gGmbH. So erwerben wir unter anderem
Grundlagenwissen zu den Themen wie Kindeswohlgefahrdung, kindliche Sexualitat und
sexualisierte Ubergriffe unter Kindern. Die padagogischen Fachkrafte haben immer Zugang zu
Fachliteratur in der eigenen Trager-Bibliothek.

5.5 Verantwortungsbereich Einrichtungsleitung | Tragerschaft

Die Einrichtungsleitung ist Teil des padagogischen Teams, bringt sich in die padagogische Arbeit
mit ein und hat daruber hinaus noch weitere Verantwortungsbereiche. Sie stellt die Schnittstelle
zwischen Tragerebene und padagogischem Team dar und tragt die Verantwortung fur ihr Team,
sowie fur die strukturellen Bedingungen innerhalb des Waldkindergartens.

Hierzu zahlten die Personalfuhrung, das Steuern und Begleiten von Teamprozessen und die
Erarbeitung von Ablaufen gemeinsam mit dem Team. Burokratische und organisatorische
Aufgaben, die sich aus dem Betrieb einer Kindertageseinrichtung ergeben, liegen im
Verantwortungsbereich der Einrichtungsleitung. Sie unterstutzt ihre Mitarbeitenden beim
Erreichen der personlichen beruflichen Ziele, die in regelmaBigen Personalgesprachen
herausgearbeitet und geférdert werden. Generell ist die Einrichtungsleitung der erste
Ansprechpartner in allen Belangen des Teams. Sie reprasentiert diese Ansprechbarkeit und
Verfugbarkeit nach auBen, in die Elternschaft und in den Sozialraum des Naturkindergartens.

Fur die Betriebserlaubnis, die finanzielle und personelle Ausstattung ist der Trager verantwortlich.
Es gibt bei uns regelmaBige Gesprachstermine, Monatsspiegelgesprache und monatliche
Leitungsmeeting mit allen Leitungen der unterschiedlichen Kindertageseinrichtungen des Tragers
sowie Vertreter:innen (Personalwesen, Einkauf, Finanzen, Betreuung) aus der Tragerschaft selbst.
Vielfalt fur Kinder gemeinnutzige GmbH hat ein groBes Interesse an der Weiterentwicklung seiner
Mitarbeitenden, der padagogischen Qualitat und foérdert Fortbildungen durch seinen internen
Schulungsbereich.
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6. Kompetenzort Naturkindergarten ,Feldmause

ANatur ist dort, wo Kinder und wir als
Wi derstande ¢ber winden, ei nander auf

und dabei zu fsinatfensel bst

Der Kompetenzort Naturkindergarten Feldmause ist nicht raumlich zu sehen, sondern vielmehr
ein Becken, um Kinder praventiv oder reaktiv Unterstutzung bei jeglicher Form von Gewalt zukom-
men lassen zu kénnen.

Der Naturkindergarten Feldmause ist ein Kompetenzort an dem sensibel die feinen Signale der
Kinder, die Gewalt (kérperlich, seelisch, geistig, sexuell) erleben, wahrgenommen werden und Hilfe
bzw. Unterstutzung erfahren. Die Einrichtung wird mit den Augen der Kinder betrachtet, damit
diese Signale sichtbar werden.

Es bestehen klare Strukturen, Regeln und Grundwissen zu koérperlicher, seelischer und sexueller
Gewalt, um Ubergriffe zu verhindern.

Aus der Sicht des Kindes macht einen guten Naturkindergarten aus,
dass es sich sicher, geborgen und wertgeschatzt fuhlt.

dass er keinen Gegensatz zum Familienalltag darstellt, sondern in enger Verknupfung
und Zusammenarbeit mit der Familie funktioniert.

dass die padagogische Fachkraft das Kind reflektiert, zuruckhaltend und
wahrnehmend begleitet, ihm zutraut und erméglicht, dass es sich in seiner
sozialen und physischen Umwelt erleben und ausprobieren kann.

dass die padagogische Fachkraft sich in das Denken und Handeln des Kindes einfuhlen
kann und diese Erkenntnisse auf ihr Handeln ubertragt.

6.1 Haltung professionellen Handelns

Unsere padagogische Arbeit sowie die padagogische Haltung sind auf das einzelne Kind gerichtet
und sehr spezifisch, je nachdem, was das Kind gerade braucht und wo es steht. Wir handeln nicht
nach vorgegebenen Schemata, sondern vielmehr individuell auf die Situation angepasst. Nicht
jedes Kind braucht das Gleiche in einer Situation und so wird auf Grundlage einer guten Beziehung
zum Kind und der fachlichen Kompetenz reagiert, agiert und individuell auf komplexe Problemla-
gen eingegangen.

Unsere Aufgabe und Ziel ist die Férderung der Entwicklung des Kindes zu einer eigenstandigen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Unser Auftrag ist die kindorientierte, ganzheitliche und
individuelle Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes als Erganzung zur Familie. Daraus wird
die padagogische Arbeit im Alltag gebildet und gelebt.

Bewegung ist die Verbindung der AuBenwelt (Umwelt) mit der Innenwelt (Sinne). Sie ist fur das
Zusammenspiel von Psyche und Kérper ein wichtiger Entwicklungshelfer. Kinder, die in ihrer Kind-
heit auf Baume klettern konnten und gelernt haben hinzufallen, ohne sich zu verletzen, gewinnen
Sicherheit und Selbstbewusstsein, das die Grundeinstellung zum Leben beeinflusst.
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Das Erfahren von Grenzerlebnissen im korperlichen Bereich schafft ein stabiles Fundament, um
mit psychischen Belastungs- und Stresssituationen besser umgehen zu kénnen. Eine gute Zu-
sammenarbeit mit dem Elternhaus ist uns wichtig. In der Erziehungspartnerschaft zwischen dem
padagogischen Team und den Erziehungsberechtigten legen wir Wert auf Partizipation und Mit-
gestaltung. Bei der Mitwirkung von Festen sowie dem padagogischen Alltag sind Angebote der
Erziehungsberechtigten willkommen und komplettieren unser Miteinander.

Die padagogische Arbeit orientiert sich an den Bedurfnissen und Interessen der Kinder. Wir ermog-
lichen dadurch einen Lernprozess mit Bildungsinhalten, die dem Entwicklungsstand des Kindes
angepasst sind und in Klein- oder GroBgruppen erfahren werden. Das Freispiel ist ein pragender
Bereich in unserem padagogischen Alltag, indem eigene Erfahrungen, Ideen und Plane auspro-
biert oder umgesetzt werden. Wir starken die Gemeinschaft und das Sozialverhalten, in dem wir
einander helfen, die Alteren und die Jungeren voneinander und miteinander lernen. Wir planen
unseren Alltag, dennoch sind wir offen fur Bedurfnisse und Interessen der Kinder, welche zur ak-
tuellen Situation im Vordergrund stehen. Flexibilitat zusammen mit den Kindern ist die Grundvo-
raussetzung fur unser padagogischen Handeln.

9 Wir partizipieren die Kinder regelmaBig in Entscheidungen und stellen ihnen mehrere Mog-
lichkeiten zur Wahl.

1  Wir integrieren in unsere Planungen immer wieder Kinderbestimmungstage, an welchen die
Kinder ganz bewusst Uber den Tagesablauf und Angebote abstimmen.

1 Jedes Kind ist selbstwirksam und wird in die alltaglichen Aufgaben und Tatigkeiten einge-
bunden.

1 Wir reflektieren stetig unseren Tages- und Wochenablauf, nehmen Signale seitens der Kinder
wahr und verandern oder passen die Gegebenheiten der Situation zugunsten der Kinder an.

1 Wir vertrauen in die Fahigkeiten der Kinder und geben ihnen die Méglichkeit sich selbst aus-
zuprobieren und die Welt fur sich zu entdecken.

1 Wir treten den Kindern vorurteilsfrei und jeden Tag neu gegenuber.

6.2 Ethische Grundsatze in unserer Padagogik

Ethische Orientierungen bestimmen den Umgang mit anderen. Padagogische Ethik bedeutet, eine
Antwort auf seelische Verletzungen zu haben. Die padagogischen Teammitglieder setzen sich fur
die Unversehrtheit der ihnen anvertrauten Kinder ein. Um diese in ihrer Entwicklung zu unterstut-
zen, orientieren sie sich an folgenden ethischen Prinzipien:

1 Sie achten die Personlichkeit und Wurde der ihnen anvertrauten Kindern und bringen ihnen
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen entgegen.

91 Sie werden weder ihnen gegenuber noch gegenuber anderen sexistische, rassistische, dis-
kriminierende, gewalttatige und/oder bedrohliche AuBerungen machen.

9  Sie Uben keine Gewalt aus.
1 Sie schutzen die Privatsphare und die Grenzen aller ihnen anvertrauten Kinder.

M Sie nehmen Anliegen, Gefuhle und Absichten der Kinder ernst und geben ihnen Raum und
Zeit, diese zu auBern und zu besprechen.
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Vorbehaltlose Kommunikation, Informationsfluss und unterschiedliche Reflexionsmethoden sind
fur unsere Teammitglieder geeignete Mittel der Teamarbeit und orientieren sich an folgenden

Prinzipien:

1 Sie machen sich ihre Starken und Schwachen bewusst, nehmen sie bei ihren Teamkolleg:
innen wahr und setzen diese in ihrer Arbeit positiv ein.

1 Sie verstehen sich als professionelles Teammitglied, nicht als Freundin bzw. Freund oder
Partnerin bzw. Partner.

1  Sie stellen sichKritik, reflektieren ihre Anteile und streben Veranderungen und Entwicklungen
an.

9 Sie Uben Kritik und unterstutzen Reflexionsprozesse, Veranderungen und Entwicklungen.

1 Sie decken und akzeptieren keine Verhaltensweisen und AuBerungen von Kolleg: innen, die
den Verpflichtungen der Erfullung der ihnen Ubertragenen Aufgaben entgegenstehen.

91 Als in der Padagogik tatige Personen haben sie die Verantwortung, andere als gleichwertig
anzusehen und zu behandeln.

1 Sie werden nicht versuchen, die ihnen anvertrauten Kinder oder deren Erziehungsberechtigte

von ihren personlichen ideologischen und religiosen Ansichten zu Uberzeugen.

Sie sind sich bewusst, dass sie gegenuber den Kindern und den Erziehungsberechtigten eine Rolle
einnehmen, die ausschlieBlich eine professionelle Beziehung zulasst. Hierbei orientieren sie sich
an folgenden Prinzipien:

)l

Sie setzen sich mit den vorgetragenen Ansichten, Erfahrungen und Absichten von Erzie-
hungsberechtigten ernsthaft auseinander und beziehen sie in ihre Uberlegungen ein.

Sie sind sich ihrer Rolle bewusst und werden diese uneingeschrankt ausfullen.

Sie werden die aus ihrer Rollenfunktion entstehende Macht kontinuierlich reflektieren und sie
nicht missbrauchen.

Sie werden in keiner Form das ihnen entgegengebrachte Vertrauen dazu benutzen, denihnen
anvertrauten Kindern kérperlichen, sexuellen oder seelischen Schaden zuzuftgen.

Sie vertreten die Inhalte des Schutzkonzeptes gegenuber Kindern, Erziehungsberechtigten,
Kolleg: innen, Vorgesetzten und Kooperationspartner: innen und handeln entsprechend.

6.3 Unser Bild vom Kind

Unser Bild des Kindes wurzelt in der unantastbaren Menschenwurde, wie sie in unserem Grund-
gesetz verankert ist. Wir sehen das Kind als ein kompetentes Kind an. Ein kleiner Mensch, den es
von Beginn an ernst zu nehmen gilt. Denn von Geburt an ist jedes Kind einzigartig und vollwertig.
Mit den individuellen Bedurfnissen, Fahigkeiten, Begabungen und Wahrnehmungen, die ein jedes
Kind mit sich bringt, nehmen wir die Kinder vorurteilsfrei und wertfrei an.

Kinder wollen die Welt entdecken und mit allen Sinnen erkunden, die Umgebung begreifen, fuhlen,
ertasten und sie so verstehen. Bei den Kindern dies zu erkennen und ihnen eine aktive Mitgestal-
tung zu ermoglichen und zu férdern, ist eine wichtige Aufgabe, die das Team des Naturkindergar-
tens Feldmause hat.
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Fur diese Entwicklung brauchen Kinder Platz fur Bewegung und einen Handlungsrahmen, der
innen Sicherheit und Orientierung gibt. Wir wissen, dass jedes Kind seinen eigenen Rhythmus im
Spiel und unterschiedliche Bedurfnisse nach Ruckzug und Ruhe hat.

Unser AuBengelande bietet den Kindern hier die Méglichkeit sich im Spielhaus zurtuckzuziehen
oder sich eine Hohle auf dem Spielturm zu bauen, um sich und sein Spiel zu schutzen. Weiterhin
werden wir diesen Bedurfnissen gerecht, indem wir unseren Kindergartenalltag offen und flexibel
gestalten. Kreativitat, Fantasie und die Lust, in der Natur autonom zu agieren, ermaglichen es dem
Kind, sich frei zu entwickeln. In der Freispielphase kann sich das Kind fur Spielbereiche entschei-
den und dort seinem Spiel hingeben. Der Naturkindergarten bietet den Handlungsrahmen, der
unseren Kindern zum einen Sicherheit und Orientierung gibt und zum anderen taglich die Mog-
lichkeit schenkt die Welt selbstwirksam und eigenstandig entdecken zu kénnen.

ADas I nteresse des Kindes h2angt alleine \

eigene Entdeckungen zu machen. i
(Dr. Maria Montessori)

Auf diesem Weg der Entwicklung sehen wir uns als Begleiter des Kindes, wir helfen dem Kind die
Dinge selbst herauszufinden und zu erforschen. Eine gesunde Beziehung zwischen Kind und Be-
gleiter ist der Schlussel zum erfolgreichen Entwicklungsprozess. Wir bieten dem Kind Zeit und
Raum seine Persoénlichkeit zu zeigen, zu starken und sie in ihrer Persénlichkeitsentwicklung zu
unterstutzen. Hierbei nimmt die Mitbestimmung einen essenziellen Platz ein. Von der Partizipation
mit den Kindern lebt unser Alltag und ist die tiefe Pflege fur unsere Beziehungsarbeit zur gesam-
ten Gruppe und zum Kind. Die Kinder haben stets die Méglichkeit, Winsche und Kritik zu auBern.
Jede Meinung wird respektiert und akzeptiert. Somit wollen wir ihre Sensibilitat und Empathie ge-
genuber ihren Mitmenschen bestarken. Der Gemeinschaftssinn sowie die Kooperationsbereit-
schaft gegenuber anderen ist fur die Zukunft von groBer Bedeutung. Es ist jederzeit moglich, dass
die Interessen der Kinder von Erziehungsberechtigten oder einer padagogischen Fachkraft ver-
treten werden. Es gibt verschiedene Beteiligungsformen, welche in die Alltagsrituale (Tages- und
Wochenablauf) eingebettet sind:

1 Morgenkreis, Gesprachskreise, Geburtstagsplanung oder im Einzelgesprach
1 Abstimmungen bei Aktivitaten, Angebote oder Freispielimpulse
1 Ausflugen, Projekten

Die Kinder sollen ein Gemeinschaftsbewusstsein entwickeln. Zusatzlich werden sie in ihrem
Selbstvertrauen, der Eigenwahrnehmung und Selbstsicherheit wachsen, da sie erfahren, dass sie
wahrgenommen werden und auf ihre Meinung Wert gelegt wird. Wir geben den Kindern die Mog-
lichkeit, aktiv den Alltag mitzugestalten und nehmen Rucksicht auf ihre Ideen und Bedurfnisse.
Wir begleiten und unterstutzen sie ebenfalls darin, in herausfordernden Situationen Durchsetzung
und Durchhaltevermégen zu zeigen, um Lésungsstrategien zu entwickeln.

Uns ist bewusst, dass das Erfolgserlebnis in diesem Moment groBe positive Selbstsicherheit und
emotionale Stabilitat in ihnen wachsen lasst. Naturlich werden wir sie im Falle eines Scheiterns
liebevoll auffangen und trosten. Ebenso ist es uns ein Anliegen den Kindern zu vermitteln, in sol-
chen Situationen Gefuhle zeigen zu durfen, damit sie lernen, damit umzugehen. Das anschlie-
Bende Bestarken, das Vorhaben erneut anzugehen und nicht aufzugeben, gehort ebenfalls zum
padagogischen Alltag.
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6.4 Unsere Verhaltensgrundsatze

Unser oberstes Gebot ist die Unversehrtheit der bei uns betreuten Kinder. Alle Mitarbeiter des Na-
turkindergartens Feldmause sind dem Schutz und dem Wohlergehen der ihnen anvertrauten Kin-
der verpflichtet. Durch unsere Verhaltensgrundsatze sollen nicht nur die Kinder, sondern auch die
Beschaftigten geschutzt werden. Alle Mitarbeiteriinnen erhalten bei Einstellung eine Belehrung
zum Schutzauftrag und verpflichtet sich, diesen einzuhalten.

Grundsatze- Verhaltensregeln zur Vermeidung von sexueller Gewalt:

Sexuelle Gewalt, Machtmissbrauch durch Erwachsene, Ubergriffe unter den Kindern werden im
Naturkindergarten Feldmause in keiner Weise toleriert. Die Mitarbeiter sind Uber die Problematik
von Grenzverletzungen und sexueller Ausbeutung aufgeklart und unternehmen alles, um diesen
Missbrauch und diese Ubergriffe zu verhindern. Die nétige Distanz zu den Kindern wird gewahrt
und nicht Uberschritten. Hier liegt die Verantwortung immer beim Erwachsenen. Das Recht auf
Integritat, Privat- und Intimsphare wird nicht verletzt.

9 Ein herzlicher Umgang mit den Kindern ist fur uns eine Selbstverstandlichkeit. So werden
Kinder z.B. beim Trosten in den Arm genommen und beruhrt, wenn sie das Bedurfnis verbal
oder nonverbal auBern. Bei Spielen mit Koérperkontakt ist darauf zu achten, dass dieser in
einem angemessenen Rahmen bleibt.

1 Kinder werden nicht aus Interesse der Mitarbeitenden auf den SchoB genommen, vielmehr
nur dann, wenn das Kind das Bedurfnis danach hat bzw. zeigt. Um Kindern im Alltag zu hel-
fen, z.B. beim Anziehen oder um die Konzentration bei einem Angebot, Morgenkreis, zu halten,
ist korperlicher Kontakt hilfreich und Kinder sitzen teils auf dem SchoB eines Erziehers/Er-
zieherin.

1 Kinder werden niemals von den Mitarbeitenden gekusst.

1 Wird ein Kind gewickelt, ist eine weitere Person daruber zu informieren. Das Wickeln findet in
einem geschutzten Rahmen statt, um die Intimsphare des Kindes ist zu wahren. Auf dem
Platz nutzen wir hierfur den Klohobbit. Mussen wir unterwegs wickeln, haben wir diesen ge-
schutzten Platz nicht vorhanden. Wir achten an den verschiedenen Orten, wie z.B. Spielplatz
darauf, dass wir so geschutzte wie moglich wickeln, Toilettengange anbieten. Nachwuchs-
krafte, die nur kurz in unserem Team sind, durfen keine Kinder wickeln.

9 Das Kind wird nur auf dem Gang zur Toilette begleitet, wenn es Hilfe benétigt oder die Auf-
sicht erforderlich ist. Im Klohobbit sind zwei Toiletten. Dem Wunsch allein in der Toilette zu
sein, wird nachgegangen. Sind zwei Kinder im Klowagen, muss das fur beide okay sein. Die
Kinder haben auf dem Platz die Méglichkeit Pipi im Stehen, in einer dafur angelegten Pi-
pischnecke zu machen. Der Weidenzaun in Form einer Schnecke bietet den Kindern ausrei-
chend Schutz fur ihre Intimsphare.

1 Mitarbeitende, egal welchen Geschlechts, wickeln bzw. begleiten beim Toilettengang alle Kin-
der, egal welchen Geschlechts.

1 Inder Sommerzeit wird gebadet, geplanscht und mit Wasser gespielt. Hierbei tragen die Kin-
der Badebekleidung, alternativ Schwimmwindel, Unterhose.

1 Das Fotografieren beim Toilettengang, sowie von unbekleideten Kindernist grundsatzlich ver-
boten.
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In der Sprache wird darauf geachtet, dass Kinder nicht mit Kosenamen (SuBe, Puppe..) an-
gesprochen werden. Sexualisierte Sprache wie z.B. ,Fuck® wird nicht benutzt. Die Ge-
schlechtsteile werden von den Mitarbeitenden nicht in verniedlichten Formen, sondern bei
ihrer anatomisch korrekten Bezeichnung benannt.

Grundsatze- Verhaltensregeln zur Vermeidung von korperlicher und seelischer Gewalt:

Die Unversehrtheit des Kérpers wird geschutzt. Kérperliche Gewalt wie Schlage, stoBen, schutteln,
gewaltsam Essen geben, an den Ohren ziehen, an den Armen reiBen, wird im Naturkindergarten
Feldmause in keiner Weise toleriert. Das Austben von seelischer Gewalt wie beschimpfen, bloB-
stellen, ablehnen, zum Sundenbock machen, Kinder mit Aufmerksamkeitsentzug zu bestrafen,
Kinder zu drohen oder ihnen Angst machen, Kinder zu vernachlassigen bzw. ihnen ein UbermaR
an Aufmerksamkeit zu geben, wird im Naturkindergarten Feldmause in keiner Weise toleriert.

)l

Ein guter Beziehungsaufbau zwischen Kinder und Mitarbeitenden ist der Grundstein einer
jeden Entwicklung. Den Kindern wird achtsam und wertschatzend gegenubergetreten.

Madchen und Jungen werden gleichbehandelt.

Den Kindern sind durch die Mitarbeitenden klare Regeln vorgegeben. Sie werden erklart und
begrundet. Bei Nichteinhaltung der Gruppenregeln werden MaBnahmen ergriffen, die dem
heutigen padagogischen Wissen entsprechen. Es werden fur die Kinder logisch nachvollzieh-
bare Grenzen gesetzt.

Es gibt keinen Essenszwang. Die Kinder erhalten beim gemeinsamen Essen gentigend Zeit,
um in ihrem Tempo zum Ende zu kommen und entscheiden selbst, wann sie satt sind. Jedes
Kind bekommt das Angebot, die vorhandenen Speisen zu kosten. Entscheidet dann aber
selbst, was es probiert und isst.

Die Hygiene der Kinder wird geachtet (Windeln und nasse Kleidung werden gewechselt)
Auf Sonnenschutz wird geachtet. Sonnencreme sowie Kopfbedeckung.

Im Naturkindergarten sind wir viel drauBen unterwegs, hier haben die Kinder witterungsent-
sprechende Kleidung an. Das Warme- und Kalteempfinden ist sehr individuell. Es wird durch
die Mitarbeitenden Signale der Kinder auf Schwitzen oder Frieren wahrgenommen und dem-
entsprechend reagiert. Aus gesundheitlichen Grunden tolerieren wir z.B. nicht, wenn ein Kind
in der Sommersonne seine Wintermutze tragen will, auch wenn diese sehr schon ist, bzw. im
Winter die Sommerhosen tragt. Bei Regenwetter und nassen Tagen tragen die Kinder Matsch-
hosen.

Kinder konnen sich bei Bedarf zu Ruhephasen zurtckziehen und beispielsweise im Tipi oder
im Hobbit ausruhen.

Kinder entscheiden selbst, ob sie allein oder gemeinsam mit anderen Kindern spielen.

Das Kind wird in seiner Entwicklung zu einer selbstbewussten Person unterstutzt. Es lernt
eigene Grenzen zu erkennen und auszusprechen. Es darf auch ,NEIN“ sagen.

Kinder werden zu Entwicklungsschritten ermutigt, entscheiden aber selbst, ob und wann sie
diese machen wollen.
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1  Einwertschatzender Umgang wird denKindernin der Vorbildfunktion der Mitarbeitenden vor-
gelebt. Es wird ein respektvoller Umgang gepflegt und eine positive kultivierte Sprache ge-
sprochen.

1  Besonders in einem Naturkindergarten gilt es auf die Gefahren, die im Alltag der Kinder auf-
treten, zu achten. Die Mitarbeitenden wissen dies und achten aufmerksam darauf. Im Wald
ist der Blick nach oben (zum Himmel/Wetter) vor dem Waldspaziergang oder vor einem Ver-
weilen bei einem Picknick unter Baumen unabdingbar, um zu vermeiden, dass Totholz her-
unterfallt.

1 Reinigungsmittel, Medikamente sind auBer Sicht und Reichweite der Kinder aufzubewahren.

91 Es gibt ausgebildete Ersthelfer sowie Brandschutzbeauftragte in der Einrichtung.

6.5 Zusammenarbeit im Team | Teamkultur

ADi e St2rke eines Teams ist jedes ein:
Die Sta@rke jedes einzelnen Mitglieds
(Philip Douglas WAPhil

Die multiprofessionelle Zusammensetzung eines Teams hat bei uns einen hohen Stellenwert.
Durch unterschiedliche Berufsgruppen, Vorerfahrungen, Qualifikationen wird den Kindern und
Erziehungsberechtigten ein breites Wissen sowie ein groBer Erfahrungsschatz geboten. Jeder
bringt seine Fahigkeiten, Fertigkeiten, Starken und Qualifikationen ein, so dass alle profitieren. Die
Teammitglieder lernen voneinander und miteinander, Vorkenntnisse und Erfahrungen erganzen
sich, so dass eine bunte Vielfalt an Gestaltungsmoglichkeiten fur die Kinder entsteht.

Ein gegenseitiges Respektieren aller Teammitglieder untereinander, egal mit welcher
Qualifikation jeder ausgerustet ist, hat bei uns eine groBe Bedeutung. Das Team begegnet sich auf
Augenhohe, nimmt Ideen des anderen an und beteiligt sich an der Unterstutzung und der
Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit.

Um das eigene padagogische Handeln stetig zu reflektieren und weiterzuentwickeln, gehéren
gegenseitige Feedbacks unter Kollegen zum padagogischen Alltag. Konstruktive Kritik wird
angenommen und fuhren zur Weiterentwicklung.

Die Fachkrafte planen individuell und selbststandig ihre padagogischen Angebote nach
Absprache im Team. Bei der Angebotsplanung orientieren sie sich am Orientierungsplan. An
unseren Platzen und Spielorten finden Freispielimpulse sowie gezielte Angebote statt. Diese
werden in den wochentlichen Teambesprechungen miteinander abgestimmt. In der Besprechung
wird ebenfalls die Wochenplanung/Projektplanung erstellt, findet der Austausch uber die
Entwicklung der Kinder statt, werden Elterngesprache vorbereitet und reflektiert, gibt es
kollegialen Austausch, werden Elternabende organisatorisch geplant, Ausfluge vorbereitet und in
regelmaBigen Abstanden kommt ein Tragervertreter dazu. Die Besprechungen werden
protokolliert und dienen zur Weiterentwicklung unserer Qualitat. Die Teamarbeit ist Grundlage fur
die Weiterentwicklung der padagogischen und organisatorischen Qualitat bei uns. In
Mitarbeitergesprachen mit der padagogischen Leitung werden u. a. Themen wie Nahe und Distanz,
Kommunikation, Konfliktfahigkeit im Team sowie auch mit den Erziehungsberechtigten, Motivation,
personliche Weiterentwicklung, Starken und Schwachen, sowie Arbeitsbereitschaft besprochen.
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6.6 Selbstverstandnis der padagogischen Fachkraft

Jede padagogische Fachkraft pragt mit ihrer Personlichkeit das Bild des Naturkindergartens und
das Miteinander in der Gruppe. Die Liebe und der Respekt vor der Natur, sind
Grundvoraussetzungen fur den verantwortungsvollen Umgang der Kinder mit den Pflanzen und
Lebewesen im Wald. Wir achten und schatzen jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit, mit
individuellen Fahigkeiten, Eigenarten und Begabungen.

Wir nehmen die Anliegen der Kinder ernst und handeln gemeinsam losungsorientiert. Kinder
brauchen Schutz und die Erfullung ihrer Grundbedurfnisse. Im gemeinsamen Miteinander gibt es
Regeln und Grenzen, die vor Gefahren bewahren. Sie haben die Freiheit zum selbstandigen
Forschen und Ausprobieren. Wir haben Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen
und entwickeln uns stets weiter. Wir sehen uns nicht als Animateur, sondern als Begleiter von
Bildungs- und Entwicklungsschritten in unserer Fachkompetenz.

Durch Impulsgebung, um sich weiter mit einer Sache zu beschaftigen, schaffen wir
Lerngelegenheiten und Erfahrungsraume. Hier sind wir mit den Kindern aktiv und sehen uns als
Partner und begleiten, unterstitzen als Bezugspersonen. Begleiten meint anteilnehmende
Beobachtung z. B. im Freispiel und ,Mittun®, geleitet von padagogischem Interesse:

T Wunsche, Interessen und Bedurfnisse wahrnehmen und weiterentwickeln,
im Sinne von ,sich einlassen auf die Sichtweise des Kindes,

der Bereitschaft, Zeit und Zuwendung geben,

in der Forderung des Sozialverhaltens,

als Kommunikationspartner

= =4 4 -4 -2

und als Vorbild fungieren.

Wir sind darauf bedacht uns in Situationen, in denen wir weiteres Fachwissen und einen
neutralen/objektiven Blick als wichtig erachten, fachliche Hilfen dazu zu holen und Beratungen in
Anspruch zu nehmen. Ebenfalls haben wir die Moglichkeit aktiv an Weiterbildungen teilzunehmen.
Durch die Aneignung und Einbringung neuen Fachwissens und stetiges reflektieren der eigenen
Haltung und padagogischen Arbeit, gelingt es uns, Strukturen, Angebote, Rituale und Materialien
nach den Bedurfnissen der Kinder auszurichten. Aktive und aufgeschlossene Beziehungsarbeit
als padagogische Fachkraft beginnt schon im Anmeldegesprach mit Erziehungsberechtigten und
mit dem Start der Eingewohnung des Bezugskindes.

Eine gute Bindung und Ubersicht zu den Kindern macht es moéglich, individuell auf die Kinder
einzugehen, sie zu férdern und zu begleiten. Die Natur und der Wald bieten uns hier ein groBes
Feld an Moglichkeiten mit Kindern ganz speziell mit Naturmaterialien zu arbeiten. Unsere
Angebote sind daher sehr kreativ und frei und schulen dabei in einem besonderem MaB
Naturkenntnisse bzw. leisten Umwelterziehung. Auf Augenhéhe wird durch eine kommunikative
Haltung dazu motiviert, an Angeboten teilzunehmen. Durch aktive Freispielbegleitung und
Impulssetzung unterstutzen und begleiten wir die Kinder darin, sich ihren eigenen Aufgaben zu
stellen. Durch die Vvielen, naturlichen Sinneswahrnehmungen und freilassenden
Gestaltungsmoglichkeit kann das Kind seinen individuellen Lebens- und Entwicklungsraum
erfahren, lernt aber auch gleichzeitig naturliche Grenzen, von der Umgebung vorgegeben, kennen.
Sie wissen, was sie schaffen und was nicht. Hierbei ist uns eine empathische Begleitung wichtig,
damit es nicht zu Unter- oder Uberforderungen kommt. Es gibt kein ,falsch® oder ,richtig.
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Um die Kinder zu gesellschaftsfahigen Menschen zu erziehen, gibt es in unserem Tagesablauf
Rituale, die fur alle Kinder Pflicht sind, so wie beispielsweise ein Morgenkreis, gemeinsames Essen,
gemeinsame Programmpunkte / Angebote. Hier erlernen die Kinder Sozialkompetenz und erleben
und Uben sich als Teil in einer Gruppe. Vorbereitung auf die Schule und das Wecken des Interesses
zum Erlernen an Schrift und Mathematik gehort zu unserem Alltag dazu. Kleine, spielerisch
eingebaute Elemente in unserem Alltag, sowie gezielte Schulanfangerangebote sind fur uns in
unserer Padagogik ein Selbstverstandnis. Ganz individuell wird hier fur jedes einzelne Kind ein
Portfolio gefuhrt, in dem verschiedene Ereignisse sowie der Entwicklungsprozess und das
personliche Lernen dokumentiert wird.

Ein ganzheitlicher Ansatz, geboten durch den Wald und die Natur, mit viel Platz und Ruhe bietet
ideale Moglichkeiten fur die ganzheitliche Erziehung mit allen Sinnen. Die Natur ist unser ,dritter
Erzieher®. Uns ist es ein hohes Anliegen und die Basis unsere Arbeit, eine gute, kommunikative,
offene, wertschatzende, partnerschaftliche Beziehung zu allen zu leben.

(https://praevention.drs.de/schuetzen/verhaltenskodex.html#lightbox[39557)

6.7 Beziehungsgestaltung padagogische Fachkraft — Kind

In der Eingewbhnung startet die Beziehung zwischen Kind und padagogischer Fachkraft. Neue
Menschen, ein neuer Tagesablauf und eine andere Umgebung sind Umstande, die eine gute
Beziehung brauchen. Dazu gehéren z. B. auch die neuen auBeren Umstande, der direkte Kontakt
mit den Witterungen und den unebenen Boden. Jedes Kind ist charakterlich ein Individuum und
reagiert und verhalt sich anders in neuen Situationen und Umfeldern. Die Kinder kommen mit
unterschiedlichen Erfahrungen und Trennungserlebnissen. Fur manche ist Kindergarten und das
Verabschieden der Erziehungsberechtigten bereits bekannt, fur andere ist dies eine neue
Erfahrung. Hierfur braucht das Kind Zeit. Erste Bindungserfahrungen macht das Kind in der
Familie. Darauf mochten wir mit der individuellen Eingewéhnung aufbauen und den Grundstein
fur eine vertrauensvolle Beziehung legen. Eine sichere Bindung ist von Bedeutung fur eine
gelungene Eingewéhnung im Naturkindergarten.

Mit der Zeit bei uns erlebt das Kind sich selbstwirksam und kompetent. Das naturliche Umfeld
bietet ihm vielfaltige Angebote, sowohl im Wald als auch in unserem Hobbit und dem Platz. Wir
legen viel Wert auf eine spielerische Wissensvermittlung, welche lebensbezogen anhand der
Bedurfnisse und Interessen des Kindes gestaltet werden. Lernen findet auf Grundlage praktischen
Anschauens und Tuns und in ganzheitlichen Zusammenhangen statt. Unser Ziel ist es, dem Kind
zu vermitteln ,Du hast das geschafft*.
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Geschafft haben, bedeutet nicht: Ohne Tranen, ohne Stolpersteine, glatter Durchmarsch. Mit
,geschafft haben®ist gemeint, dass das Kind die fur ihn auf den ersten Blick unangenehmen Dinge
des Lebens nachhaltig meistert. Hierbei ist ein kommunikatives, wertschatzendes, offenes und
ehrliches Miteinander zwischen den padagogischen Mitarbeitern und dem Kind eine essentielle
Grundvoraussetzung fur Bildungs- und Beziehungsprozesse. Wir sind uns unserer Vorbildfunktion
gegenuber den Kindern stetig und reflektierend bewusst.

Die Beziehung und unsere Vorbildfunktion sind daruber entscheidend, ob und wie sich das Kind
auf Bildungsprozesse, Veranderungen und neue Themen und ihre Inhalte einlassen kann. Fuhlt
sich das Kind wohl und in der Gruppe aufgenommen/angenommen, wird es aus intrinsischer
Motivation mit groBen und kleinen Mitmenschen auf Entdeckungsreise gehen und sich neuen
Herausforderungen stellen. Der Rahmen, den wir bieten, ist definiert durch Regeln und Grenzen.
Er gibt den Kindern Orientierung und Sicherheit und wird transparent miteinander entwickelt und
gelebt. Die Beziehungsqualitat wird in der taglichen Interaktion zwischen dem Kind und uns als
padagogische Fachkrafte sichtbar.

Der Wald ist ein Ort, an dem die Kinder sich frei entfalten kénnen und Zutrauen eine groBe Rolle
spielt, gepragt mit viel Lebensfreude, Durchhaltevermégen und sozialer Kompetenz. Als
padagogische Fachkrafte nehmen wir die Kinder als Individuen wahr und begleiten sie nicht nur
in ihrem Tun, sondern beobachten sie auch feinfuhlig.

Durch Gezielte Beobachtungen im Alltag kénnen wir die Bedurfnisse und Interessen der Kinder
aufgreifen, Impulse in Form von den Angeboten, Freispiel und Materialien setzen, gestalten und
besonders sie in ihrer Entwicklung unterstutzen bzw. fordern und férdern.

Ebenfalls bieten uns die Beobachtungen eine Basis fur Entwicklungsgesprache in dem ein
vertiefender Austausch mit den Erziehungsberechtigten entsteht. Ganz klar kennen sie ihr Kind
am besten, dennoch kénnen wir padagogischen Fachkrafte das ein oder andere ,Puzzleteil” aus

wird

AKi nder sind keine F&sser, di e

gef

sondern Feuer, di e entzigndet wer den

(Rebelais)
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