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1. Unsere Philosophie

Mitten in Rielasingen im Teilort Worblingen liegt unser Kindergarten ,Wirbelwind“, angrenzend an
viel ,Grun®, der Bodensee schon fast in Wurfweite und die Schweiz schon fast in Rufweite. Im Ja-
nuar 2020 haben wir als Trager ,Vielfalt fur Kinder gGmbH* diesen wunderschénen kleinen Kin-
dergarten ubernommen.

Die ,Vielfalt fur Kinder gGmbH* ist eine 100%-Tochter der ,Mehr Raum fur Kinder gGmbH* aus
Emmendingen und Mitglied im Deutschen Kitaverband fur freie unabhangige Trager.

Die Familie Kaldewey verstand die von ihren betriebenen Einrichtungen von Anfang an als Bil-
dungseinrichtungen. Vor ein paar Jahren hat diese Idee in den Orientierungsplan Baden-Wurttem-
berg Eingang gefunden. Und wie lernen Kinder am besten? Indem sie spielen! Sie erlernen auf
diese Weise neue motorische Fahigkeiten und Fertigkeiten, sie lernen Sozialkompetenz und sie
lernen sich richtig einzuschatzen. Und damit dieses Spielen nicht ungeordnet passiert, steht den
Kindern ein tolles Mitarbeiteriinnen-Team zur Verfugung, welches strukturiert und motiviert,immer
wieder neue Angebote macht und die Kinder ,mitnimmt*, wenn sie mal abgehangt zu werden dro-
hen. Ausgehend von unserem wichtigen Morgenkreis werden die Kinder so mit vielen Erfahrungen
durch die Tage gefuhrt, bevor wir sie abends wieder in Ihre Obhut Ubergeben durfen.

Zum Konzept im Wirbelwind gehért das gemeinsame Kochen des Mittagessens, mal mehr und mal
weniger. Viele Zutaten werden dabei vor Ort zusammen mit den Kindern frisch eingekauft. Wir
nutzen die Einkaufsgelegenheiten dazu, um Themen wie Nachhaltigkeit und Okologie so auf spie-
lerische Art zu ,trainieren®: Wie sind Sachen verpackt, wo kommen die Sachen her, welche Mengen
bendétigen wir, und vieles mehr.

Viele Erziehungsberechtigte, gerade im Grenzbereich zur Schweiz, sind darauf angewiesen, dass
die Offnungszeiten moglichst groBzugig gestaltet werden. Dem kommen wir mit unserem Ganz-
tagesangebot bis 17:30 Uhr (auBer freitags) zu einem groBen Teil nach. Wir méchten Familien in
vielfaltigsten Situationen unterstutzen, das fur sie optimale Betreuungsangebot zu finden und
auch zu erhalten. Wir sind flexibel und fur alle denkbaren Situationen gern Ansprechpartner:in.
Deswegen ist uns an einem transparenten und engen Erfahrungsaustausch mit lhnen gelegen.
Und deswegen bitten wir Sie, uns Rickmeldung jeglicher Art zu geben, damit wir sowohl Ihre Wun-
sche kennen als auch auf lhre Anregungen zeitnah eingehen kénnen.

Wichtig ware mir noch Folgendes anzumerken: Wir als Tragerorganisation kimmern uns um un-
sere Einrichtung in der Weise, dass das Team vor Ort moéglichst wenig Organisations-, Dokumen-
tations- und Verwaltungsaufwand hat — auch wenn unsere Hauptstelle nicht ganz so nah liegt.
Das ist auch der Grund, warum Sie als Erziehungsberechtigte immer mal wieder mit ,Emmendin-
gen“ zu tun haben werden, gerade wenn Sie es mit Vertragswesen und Finanzen zu tun haben.
Wir erreichen damit, dass unser Team viel mehr Zeit fur lhre Kinder hat, die fur uns wichtigsten
Menschen. Unsere Unternehmensleitsatze sind:

WIR FORDERN NEUGIERDE UND FROFFNEN WEGE, @
WIR ACHTEN FREIHEIT UND GESTALTEN GEMEINSCHAFT.

Ihr Marko Kaldewey
Geschéftsfihrer Mehr Raum fir Kinder gGmbH
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2. Vorwort des Teams

LIEBE FAMILIEN, LIEBE ERTIEHUNGSBERECHTIGTE, LIEBE KINDER, 0B GROR ODER KLEIN,

bald ist es so weit und lhr Kind kommt zu uns in die Kindertagesstatte. Mehrere Stunden am Tag
geben Sie |hr Kind in unsere Hande. Anfangs herrscht vielleicht Nervositat, da Sie die Einrichtung
und uns nicht kennen. Unser Ziel ist es, Sie davon zu Uberzeugen, in unsere Arbeit und uns volles
Vertrauen zu haben und lhr Kind jeden Morgen, ohne Kummer und Sorgen, zu uns in die Kita zu
bringen. Die nachsten Seiten zeigen lhnen einen kleinen Einblick in die Arbeit, das Erleben und
Entdecken in der Kita Wirbelwind.

Unsere Konzeption wurde innerhalb unseres Teams in Zusammenarbeit mit dem Trager erarbeitet
und zeigt lhnen die padagogische Arbeit in der Kita Wirbelwind. Die Konzeption gibt Ihnen die Si-
cherheit und zeigt Transparenz, die die Kita von innen und auBen widerspiegelt. Die Inhalte sollen
Ihnen aufzeigen, mit wie viel Leidenschaft wir arbeiten und welche Schwerpunkte uns am Herzen
liegen. Jeder Tag ist mit den Kindern etwas Neues. Somit gibt es immer jede Menge zu entdecken
und zu lernen. Unsere Konzeption wachst somit auch mit und wird durch neue Ideen und Impulse
erganzt und gegebenenfalls erweitert. Der Mittelpunkt unserer Arbeit ist und bleibt das Kind auf
einer wertschatzenden, wohlwollenden und vertrauensvollen Beziehungsebene.

Die Konzeption dient uns als Orientierungshilfe. Sie legt zwar unsere Leitlinien fest, soll jedoch so
offen sein, dass sich wandelnde Lebensbedingungen der Familien oder neue padagogische Er-
kenntnisse immer einbeziehen lassen. Daher ist es erforderlich auch in Zukunft gemeinsam im
Gesprach zu bleiben, zu reflektieren und zu evaluieren. Unsere Konzeption liegt in schriftlicher
und digitaler Form stets zu Ansicht vor. Uber Aktualisierungen der Konzeption wird transparent
informiert und hingewiesen, auch auf unserer Webseite.

VIEL SPAR BEIM LESEN UNSERER KONTZEPTION
IHRE KITA WIRBELWIND
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3. Das sind Wir

Trager
Vielfalt fur Kinder gGmbH, Markgrafenstr. 20, 79312 Emmendingen

Lage

Unsere Kita liegt am Ortseingang von Worblingen und bildet gemeinsam mit Rielasingen die Ge-
meinde Rielasingen-Worblingen. Busstationen befinden sich in unmittelbarer Nahe. Die Aach ist in
5 Minuten zu FuB zu erreichen und gute Einkaufsmoglichkeiten sind ebenfalls in kurzer FuBlage.
Die Kita ist durch einen Zaun umschlossen und befindet sich gegentber dem groBen Gemeinde-
spielplatz. Parkplatzmoglichkeiten finden Sie in der SeitenstraBe und hinter dem Haus.

Offnungszeiten
Montag - Donnerstag von 07:30 Uhr - 17:00 Uhr

Freitag von 07:30 Uhr - 15:30 Uhr

Um die Erziehungsberechtigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu unterstutzen und
einen strukturierten Tagesablauf zu gewahrleisten, bieten wir Ganztagesplatze mit flexiblen Be-
treuungszeiten an.

Kita Wirbelwind

Eine eingruppige Kindergartengruppe fur Kinder ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt. Die Kinder spie-
len und lernen in einer altersgemischten Gruppe und profitieren so im sozialen Lernen voneinan-
der. Unser Ziel ist, den Kindern einen Ort zu geben, an dem sie sich geborgen fuhlen und familiare
Atmosphare erleben. Wir wollen das Kind in seiner individuellen Personlichkeit starken, zum Aus-
probieren und Entdecken anzuregen, die Eigenstandigkeit, das Selbstvertrauen sowie das Selbst-
bewusstsein der Kinder fordern.

Unser Profil
Wir leisten situationsorientierte Arbeit, die wir im Wesentlichen wie folgt definieren:

e Wir betrachten das Kind in seiner individuellen Entwicklung und orientieren uns an seinen
Starken.

e Jedes Kind kann etwas - das wollen wir sichtbar machen und ihm dabei helfen Selbstver-
trauen und Selbstbewusstsein zu entwickeln.

e Freiheit fur individuelle Lernwege, aber auch ein offenes Entgegentreten an die Kinder und
Situationen.

e Achtsam sein, den eigenen Kraften und denen anderer vertrauen.

e Zutrauen in die Kraft der Kinder und ihre Entwicklungsfahigkeit.

Offenheit, Toleranz, Respekt sind Grundwerte, welche wir in unserer padagogischen Arbeit umset-
zen wollen. Dies bezieht sich auf die Einstellung und Haltung von padagogischen Fachkraften zu
Kindern und Erziehungsberechtigten. Es bedeutet aber genauso, diese Werte an Kinder fur ihren
Umgang miteinander zu vermitteln. Kinder mussen lernen, sich auf Unsicherheiten einzulassen,
das Anderssein anzunehmen und als Bereicherung zu erleben.
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Personal

Mit unserem multiprofessionellen Personal setzen wir eine ganzheitliche Erziehung, Bildung und
Betreuung um. Es setzt sich aus Erzieher:innen, Kinderpflegerinnen, Nachwuchskrafte und weite-
ren qualifizierten Fachkraften zusammen. Nachfolgend sprechen wir von ,padagogische Fach-
kraft. Nachwuchskraften kommt hier eine Sonderrolle zu. Sie sind vollstandig ins Team einge-
bunden und haben zusatzlich eine intensive Betreuung durch Anleiter aus dem Kolleg:innenkreis
und einer unterstutzenden Begleitung aus dem Fachbereich Padagogik.

Anmeldung
Die Anmeldung muss Uber unsere Homepage https://vielfalt-fuer-kinder.de erfolgen.

Raumlichkeiten

e Der Eingangsbereich ist Uber eine kleine Treppe an der HauptstraBe zu erreichen

e ein barrierefreier Zugang befindet sich in der SeitenstraBe

e Ein groBer Gruppenraum mit Spielecken, dem Essensbereich und einer Kochkuche

e Ein Garderobenbereich

e Bad mit Kindertoiletten, Kinderwaschbecken und Wickelmaoglichkeiten

e Separates Mitarbeiterinnen WC

e Funktionsraum, der auch als Schlafraum genutzt werden kann

e Uberall groBe Fensterfronten

e Buro bzw. Mitarbeiter:innenraum, in dem Elterngesprache bzw. Teamsitzungen stattfin-
den

e Angrenzender AuBenspielbereich bzw. noch einen zusatzlichen AuBenbereich auf der
anderen StraBenseite

e GroBer Gemeindespielplatz auf der anderen StraBenseite

e Wald und Wiese in 10 Min. FuBweg

Ausstattung

Die Kinder finden bei uns in der Kita verschiedene Spiel-, Lern- und Férderungsmoglichkeiten. Die
unterschiedlichen Spielecken sind mit den Kindern zusammen, unter Berucksichtigung ihres Al-
ters und Entwicklungsstandes, eingerichtet. Das Spielmaterial wird von uns immer wieder aktua-
lisiert, damit den Kindern erneut neue Reize geboten werden. Der AuBenbereich umfasst einen
groBen Sandkasten, ein Holzhaus mit diversen Spielmaterialien und eine Fahrzeugkiste. Der
zweite separate AuBenbereich bietet unter anderem noch einen kleinen Spielplatz.
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4. Unser Bild vom Kind

Kinder mussen nicht gebildet werden, sie bilden sich selbst. Padagogische Fachkrafte begleiten
sie im Kitaalltag, geben Geborgenheit, Schutz und Sicherheit (Bindung). Sie erganzen, begleiten
und unterstutzen die Erziehung in der Familie und erméglichen den Kindern Erfahrungen tber
den Familienrahmen hinaus. Das Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit und hat Wunsche und
Bedurfnisse. Wir achten die Individualitat jedes einzelnen Kindes. Alle Kinder werden unabhangig
von ihrem Alter, Charakter, Geschlecht, ihren kérperlichen und geistigen Voraussetzungen ent-
sprechend, geschatzt. Kinder wollen forschen, experimentieren, sich ausprobieren, sind wissbe-
gierig, und wollen Erfolge erleben. Je sicherer sie sich fuhlen, umso gréBer wird der Bereich, indem
sie sich entfalten kénnen. An sie glauben und ihnen Vertrauen schenken, das ist unsere Aufgabe.
Durch Beobachtung wissen die padagogischen Fachkrafte, wann sie sich zurtick nehmen, wann
sie Impulse setzen und wann sie sich dem Kind zuwenden und ihm Aufmerksamkeit schenken.
Regeln in der Kita werden gemeinsam mit den Kindern besprochen und aufgestellt. Ein gemein-
sames Miteinander auf Augenhoéhe ist unserem Team besonders wichtig.

Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Wir verstehen uns als Partner, Wegbegleiter und Freunde der Kinder. Diese Haltung unterstutzen
wir, indem wir

e die Kinder aktiv in ihrer Entwicklung begleiten,

e Das soziale Umfeld, die Bedurfnisse und Interessen der Kinder kennen,

e sie ermutigen, eigene Erfahrungen zu machen und Lésungen zu finden,

e den Kindern mit Wertschatzung begegnen

e Die eigene Arbeit sichtbar machen und die Kinder einbeziehen

e Uns kontinuierlich qualifizieren, an Weiterbildungen teilnehmen und neue Erkenntnisse

umsetzen.

Die Ziele der padagogischen Arbeit

Wir mochten Kinder unterstitzen auf ihrem Lebensweg zu...
e toleranten und aufgeschlossenen,
e neugierigen und selbstbewussten,
e unabhangigen und selbstbestimmten,

e Empathie fahigen und ihre Meinung vertretenden Individuen.
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5. Gestaltung des Tagesablaufes und das Lernen im Alltag

Eine Ubersichtliche Gestaltung des Tagesablaufes dient der Orientierung von Erziehungsberech-
tigten, neuen Mitarbeiter:iinnen und Nachwuchskraften. Er zeigt den gemeinsam festgelegten Rah-
men, in dem sich das Kita-Leben abspielt, biete aber auch die Freiraume an.

&

Ab 07:30 Uhr
07:30 Uhr - 09:00 Uhr
09:00 Uhr
09:05 Uhr
09:30 Uhr
10:00 Uhr
12:00 Uhr
12:45 Uhr

Ab 13:15 Uhr
13:15 Uhr
15:00 Uhr
15:30 Uhr

17:00 Uhr

*>

Feste Termine

y =

—1
5

Bringzeit

Ruhiges Freispiel

Bringzeit Ende

Morgenkreis

Gemeinsames Fruhstuck

Freispiel / pad. Angebote / DrauBenzeit
Mittagessen

Ruhezeit fur alle

Abholzeit durchgehend, bis die Kita schlieBt
Freispiel / pad. Angebote / DrauBenzeit
Nachmittagssnack

Freispiel / pad. Angebote / DrauBenzeit

Die Kita schlieBt

e Mittwochvormittag: Vorschulprogramm

e Mittwochnachmittag: gemeinsames Turnen in der Hardberghalle

e Donnerstag: Kolibri-Sprachférderung

Unser gemeinsamer Tag beginnt jeden Morgen gleich. Nach der Bringzeit treffen wir uns alle im
Morgenkreis. Gemeinsam besprechen wir den Tagesablauf. Des Weiteren wiederholen wir taglich
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das jeweilige Datum, die Wochentage, die Monate und die Jahreszeiten. Wir singen Lieder, lernen
neue Fingerspiele und spielen Kreisspiele.

Nach dem Morgenkreis gehen die Kinder zum Handewaschen. Danach wird zusammen gefruh-
stuckt. Nach ausreichender Starkung folgen die Freizeit, in der die Kinder eigenen Interessen aus-
leben durfen, die gezielten Angebote, in denen wir die Grob- und Feinmotorik erlernen und festi-
gen, die Kompetenzen der Kinder fordern, und naturlich die Zeit drauBen, in der sich die Kinder an
der frischen Luft und in der Natur austoben kénnen.

Nach dem Mittagessen mit einschlieBender Kérperpflege treffen wir uns zur gemeinsamen Ruhe-
zeit, die mal mit Vorlesegeschichten, mal mit ruhiger Musik oder sogar mit magischen Horge-
schichten gestaltet wird. Bis zu Snackpause und die Zeit bis zu Ende des Kitatages beschaftigen
die Kinder sich mit dem Freispielen, Angeboten und DrauBenzeit.
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6. Unser Bildungsauftrag | Orientierungsplan

Der Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung des Bundeslandes Baden-Wurttemberg, versteht
sich als Bildungskompass fur padagogische Fachkrafte, Trager, Erziehungsberechtigte und Lehr-
krafte. Die enthaltenen Bildungsziele und deren Umsetzung gelten als verbindlich in der Arbeit
mit dem Kind, unabhangig von ihrer Herkunft, Muttersprache, Hautfarbe, Elternhaus und Umfeld.
Fur padagogische Fachkrafte gibt er eine Hilfestellung, um die Ziele der taglichen Arbeit, mit sei-
ner Unterstutzung umzusetzen.

Der Orientierungsplan teilt sich in eine Bildungs- und Erziehungsmatrix auf. Der erste Teil bezieht
sich auf die Motivation des Kindes und beschaftigt sich mit Fragen wie, ,Was will das Kind“, ,Was
braucht das Kind“ und ,Was kann das Kind“. Hier werden die Grundlagen und Ziele benannt. Zu-
satzlich werden die Themen Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung einbezogen.

Der zweite Teil bilden die sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder und deren detaillierte Beschrei-
bung. Die Felder umfassen Kérper, Sinne, Sprache, Denken, Gefuhl und Mitgefuhl sowie Sinn, Werte
und Religion. Durch die Verknupfung beider Bereiche entsteht ein mehrperspektivischer Bildungs-
ansatz, der auf jedes Kind umgesetzt werden kann und als umfassender Leitfaden fur die pada-
gogische Arbeit dient. Die ganzheitliche Férderung, unter Berucksichtigung der Erziehungs- und
Bildungsinhaltes stehen im Vordergrund unserer padagogischen Arbeit.

Wir wollen die Bildungs- und Entwicklungsprozesse lhres Kindes gezielt zu planen, zu reflektieren
und zu férdern. Nachfolgend werden die Bereiche des Orientierungsplanes aufgezeigt, die Um-
setzung und deren Ziele in unserer Einrichtung benannt.

BILDUNGS— UND ENTWICKLUNGSFELD: KORPER

Neben der Bewegung sind Kérpergefuhl und eine ausgewogene Ernahrung Grundlagen fur die
gesamte korperliche, soziale, psychische und kognitive Entwicklung des Kindes. Kinder erschlie-
Ben sich ihre Welt mit allen Sinnen, vor allem durch die Bewegung. Durch die Bewegung testen die
Kinder ihre Fahigkeiten aus, nehmen soziale Kontakte zu ihrer Umwelt auf und erkennen bzw.
verstehen so soziale und materielle Umwelt.

Unser AuBenbereich mit dem angrenzenden Gemeindespielplatz bietet eine ideale Umgebung fur
Kinder, um ihre Umwelt zu entdecken und zu erleben. Durch die verschiedenen Moglichkeiten er-
halten sie ein Gespur fur ihre Fahigkeiten und Grenzen. Die motorischen und koordinativen Fahig-
keiten werden durch Klettern, Balancieren, Schaukeln oder Rutschen geférdert. Zusatzlich erhal-
ten die Kinder durch unseren Turntag, der einmal in der Woche stattfindet, sowie wochentliche
Bewegungsangebote zusatzliche Reize, die sich mit dem Bereich Bewegung auseinandersetzen.
Durch unser Schulprogramm, an welchem wir tber das Bundesland Baden-Wurttemberg teilneh-
men, erhalten die Kinder einen Einblick in saisonale und regionale Produkte. Durch unsere Koch-
kuche kénnen sie dann auch selbst bei der Zubereitung diverser Mahlzeiten mithelfen und sich
auch hier mit koordinativen und motorischen Fahigkeiten auseinandersetzen. Zusatzlich erhalten
sie einen Einblick in eine gesunde, ausgewogene Ernahrung, welche bei uns in der Kita groBge-
schrieben wird. Das gemeinsame Essen ist uns besonders wichtig. Wir schaffen eine gemein-
schaftliche und gemutliche Atmosphare und unterstutzen mit guter und abwechslungsreicher Er-
nahrung das Wohlbefinden, Leistungsfahigkeit und Gesundheit der Kinder. Wir nutzen nur
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Lebensmittel, die aus BIO Herstellung stammen. Unsere Lieferanten sind Reichenauer Gemuse-
kiste und das Pestalozzi Kinderdorf.

Unsere Ziele
e erwerben grundlegender Bewegungsformen und erweitern des eigenen Handlungs- und
Erfahrungsraumes
e erweitern und verfeinern der grobmotorischen Fahigkeiten und Fertigkeiten
e entfalten eines positiven Koérper- und Selbstkonzeptes

Sexualpadagogische Friiherziehung

Im dritten Lebensjahr kennt ein Kind seine Geschlechtszugehorigkeit und unterscheidet die um-
gebenden Personen. Es beobachtet die Menschen in ihrem Umfeld sehr genau. Sie lernen weibli-
ches und mannliches Rollenverhalten kennen und die Reaktionen auf abweichendes Verhalten.
Fur unsere padagogische Arbeit bedeutet es, allen Kindern Méglichkeiten zu bieten, sich in unter-
schiedlichen Rollen auszuprobieren und Handlungsalternativen zu bestehenden Mustern zu ent-
wickeln. Fur die unterschiedlichen Rollenverteilungen stehen die verschiedensten Materialien zur
Verfugung.

In der Bicherecke: Bucher tUber Ritter, Natur, Weltall, Geschichten vom Bauernhof, von Prinzes-
sinnen, Marchen, Bastelbucher usw.

In der Bauecke: Bausteine aus Holz, Schaumstoff, Magnete, Konstruktionsmaterial, Puppenecke
mit Puppen als Madchen und als Junge.

In der Verkleidungsecke: Ritterkostume, Sakko und Hemden, Kleider, Récke, Hexenkostum,
Clownskostum und diverse Kopfbedeckungen.

BILDUNGS— UND ENTWICKLUNGSFELD: SINNE

Kinder nehmen ihre Umwelt Uber alle ihre Sinne wahr und erforschen und entdecken die Welt
durch Kérper- und Bewegungswahrnehmung. Durch Sehen, Horen, Riechen, Tasten und Schme-
cken werden Sinneswahrnehmungen verknupft.

Wahrnehmung ist mehr als die reine Sinnesleistung: lhre Qualitat liegt in der Vernetzung und Ver-
arbeitung der einzelnen Bereiche zu einem ganzheitlichen Sinneseindruck. Schafft es das Kind
die Bereiche miteinander zu verknupfen, in Beziehung zu setzen, mit Denken und Bewegung zu
verstehen, kann das Kind auch komplexe Fahigkeiten erwerben.

Unsere Aufgabe ist es alle Sinne, durch verschiedene Angebote in der Kita, zu scharfen. Somit
haben die Kinder ein abwechslungsreiches Umfeld, in dem sie sich entwickeln kénnen. Durch un-
seren Schwerpunkt der Bewegung und Ernahrung haben die Kinder bereits ein breites Spektrum
an Moglichkeiten um Sinneseindrucke zu sammeln. Zusatzlich bieten wir Angebote an, die ver-
schiedene Sinne starken. Verschiedene Bastelangebote, Musikstunden, Bucherangebote oder Ent-
spannungsangebote sind beispielsweise bei uns zu finden.

Wir unternehmen mit den Kindern auch verschiedenste Ausfluge z.B. in die Natur, Einrichtungen
in unserem Dorf (Feuerwehr, Pflegeheim etc.) bei denen die Kinder Uber die Grenzen der Kita hin-
aus, neue Eindrucke erhalten, die nicht alltaglich sind.
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Unsere Ziele

e entwickeln, scharfen und schulen der Sinne

e nutzen alle Sinne, um ihren Alltag selbstwirksam zu gestalten, sich ihre materielle und
personale Umwelt anzueignen, sich in ihr zu orientieren, uad-soziale Bindungen zu erle-
ben und zu gestalten

BILDUNGS— UND ENTWICKLUNGSFELD: SPRACHE

Bereits der Saugling hat das Grundbedurfnis zu kommunizieren. Von Geburt an ist die Sprache
ein wichtiger Bestandteil unserer Entwicklung. Lange, bevor die verbale Kommunikation startet,
nimmt das Kind Kontakt uber Mimik, Gestik, Kérperhaltung und Intonation zu seiner Bezugsperson
auf. Um die Sprache entwickeln zu kénnen, muss jedes Kind Akzeptanz, Warme und Liebe von
seinen Bezugspersonen erhalten. Hierzu sollten den Kindern Kommunikationsanregungen gege-
ben werden. Dadurch wird die Motivation des Kindes aufrechterhalten, den Erwerb der Sprache
umzusetzen. In der Kita Wirbelwind spielt Sprache eine groBe Rolle. Durch Kinder mit Migrations-
hintergrund, die immer wieder in der Kita zu finden sind, gibt es Situationen im Alltag, in denen
neben der deutschen Sprache, auch mal auf Englisch kommuniziert wird. Sprachbarrieren werden
durch Gestik und Mimik Stuck fur Stuck uberwunden und durch die Unterstutzung der Fachkrafte
und der anderen Kindern, spielerisch die Sprache vermittelt.

Im taglichen Morgenkreis werden Lieder gesungen, Fingerspiele angeboten oder Uber den Tages-
ablauf bzw. Sachthemen gesprochen. Der Umgang mit den Kindern ist auf Augenhéhe und mit
Mitteln gestaltet, die die Erfahrungswelt der Kinder widerspiegelt. Die Freude und Motivation fur
das Sprechen wird in der Kita Wirbelwind nicht nur durch verbale, sondern auch durch Nonverbale
Kommunikation aufrechterhalten. Sprach- und Wortspiele, Rhythmusspiele und Bewegungsspiele
erweitern die sprachlichen Kompetenzen.

Unsere Ziele
e erleben Interesse und Freude an der Kommunikation, erweitern und verbessern ihre non-
verbale und verbale Ausdrucksfahigkeiten
e erweitern in der Verknupfung von Sprache mit Musik, rhythmischen Sprechen und Bewe-
gung ihre Sprachkompetenzen
e nutzen Sprache, um an der Gemeinschaft teilzuhaben und das Zusammenleben mit an-
deren zu gestalten

Sprachférderung
,Kompetenzen verlasslich voranbringen® (Kolibri) und ,intensive Sprachférderung plus® (ISF+)

Kolibri ist ein durch die Landesbank finanziertes Bildungsprogramm fur Kinder im
Kindergartenalter. Darunter fallt ,,S B $“ (Singen-Bewegen-Sprechen): Ein musikpa-
dagogisches, ganzheitliches Sprachforderprogramm mit Einheiten aus der Rhyth-
mik.

SBS = Singen - Bewegung - Sprechen
Sprache ist der Schlussel fur Bildungsbeteiligung und gesellschaftliche Teilhabe. Kontinuierliche
Sprachbildung, Begleitung des Spracherwerbs und konsequente Sprachforderung von Anfang an
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unter Einbeziehung der Erziehungsberechtigten ist ein wichtiger Aufgabenbereich der Kinderta-
geseinrichtungen. Ziel ist eine alltagsintegrierte Sprachférderung vom ersten Kindergartentag an.
Die Sprachkompetenz aller Kinder wird durch eine ganzheitlich ausgerichtete Sprachbildung
wahrend der gesamten Kindergartenzeit gefordert. Haben Kinder dartber hinaus intensiven
Sprachférderbedarf, kann ihnen Uber die gesamte Kindergartenzeit (fur 3- bis 6-jahrige Kinder)
eine zusatzliche Sprachférderung zugeteilt werden. Die Kolibri-Stunde findet immer donnerstags
im Bewegungsraum statt. In der Gruppe befinden sich Kinder mit und ohne Férderbedarf. Gear-
beitet wird mit Versen, Tanzen, Liedern, Anschauungsmaterial, Buchern und Bewegungsspielen
sowie Rhythmik.

Die Kinder

e erleben Freude an der Musik (u. a. musizieren als Selbstzweck und in Verbindung mit
Bewegung und Sprache),

e entwickeln ihre Personlichkeit durch eine Starkung der Eigen-, Fremd- und Gruppen-
wahrnehmung entsprechend dem Beziehungs-Dreieck Ich-Du-Wir, des Selbstbewusst-
seins und des Selbstwertgefihls, des sozialen Verhaltens in der Gruppe,

e differenzieren ihre sinnliche Wahrnehmung, Kreativitat und Gestaltungsfahigkeit,

e erweitern die Fahigkeit, Musik wahrzunehmen, sich zu Musik kérperlich differenziert aus-
zudrucken, dem Entwicklungsstand gemaB zu singen sowie auf elementaren Instrumen-
ten zu musizieren,

e entwickeln ihre grob- und feinmotorischen Fahigkeiten weiter,

e bauen ihre kognitiven Fahigkeiten, insbesondere in den Bereichen Sprache und Sprech-
verhalten, Denkfahigkeit, Gedachtnis und Merkfahigkeit sowie Aufmerksamkeit und Kon-
zentration aus,

e entwickeln ihre Leistungsmotivation, das Spiel- und Arbeitsverhalten sowie das Durch-
haltevermogen.

BILDUNGS— UND ENTWICKLUNGSFELD: DENKEN

Die Denkentwicklung beginnt bei Kindern mit der Strukturierung von sinnlichen Wahrnehmungen
und Handlungen. Die Bezugsperson spielt hier eine wesentliche Rolle. Das Kind benétigt von ihr
emotionale, nonverbale und verbale Anregungen und Reaktionen auf sein Handeln. Kinder versu-
chen durch Fragen, die sie sich stellen, die Umwelt zu verstehen und vergleichen ihre Fahigkeiten
mit denen von anderen Kindern. Kinder suchen bereits als Sauglinge nach Sinn und Bedeutung.
Sie kénnen sehr fruh die Ursache-Wirkung-Zusammenhange erkennen und sich daran erinnern.
Als Beispiel hierzu ist, wenn ,ich strample — dann Bewegung oder wenn ich Rassel schuttle — dann
Gerausch®. Kinder fragen sich vermehrt nach dem ,Warum®. Diese Frage unterstutzt den Denkpro-
zess und wird durch Phanomene im Alltag unterstutzt.

In unserer Kita erhalten die Kinder durch vielfaltige Angebote und Moglichkeiten, diesen Bereich
,Denken“ zu erschlieBen. Besonders durch unsere Schwerpunkte Bewegung und Ernahrung er-
schlieBen sich Kinder hier verschiedene Méglichkeiten.

Im Bewegungsbereich werden den Kindern z.B. verschieden groBe/schwere Balle zur Verfugung
gestellt. Die Kinder sollen sich damit befassen, wie wirken die Balle beim Rollen, Werfen oder Prel-
len unterschiedlich. Warum brauche ich bei einem Ball mehr Kraft wie beim Anderen.
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Wenn wir in den Wald gehen, befassen sich die Kinder mit Naturmaterialien und Naturphanome-
nen. Wir sprechen mit Kindern uber die Tiere, die im Wald leben und zu finden sind und entdecken
deren Unterschiedlichkeiten. Kinder sehen, wie im Fruhling Blumen beginnen zu bluhen und im
Herbst, wie Blatter von den Baumen fallen. Das Naturphanomen in Kombinationen mit den Jah-
reszeiten ergibt hier jedes Mal aufs neue Ideen und Anregungen.

In unserer Kita ist der Tagesablauf strukturiert. Zum einen haben die Kinder die Sicherheit und
Orientierung, den ein strukturierter Tagesablauf bietet, zum anderen erkennen die Kinder Muster,
Regeln und Zusammenhange, um die Welt zu erfassen.

Unsere Ziele
e staunen uber Alltags- und Naturphanomene,
die sprachlich begleitet werden
e mit Freude zusammen Uber Dinge nachzudenken

BILDUNGS— UND ENTWICKLUNGSFELD: GEFUHL UND MITGEFUHL

Menschliches Handeln ist von Emotionen begleitet. Kinder lernen uber einen tber einen lang an-
dauernden Prozess mit Emotionen von sich und anderen umzugehen. Kinder nehmen sehr frih
Kérperbewegungen, Gesichtsausdrucke und Blicke der Bezugspersonen wahr. Es findet ein wech-
selseitiges Aufnehmen und widerspiegeln mit der Bezugsperson statt.

Dies ist der Ausgangspunkt jeder zwischenmenschlichen Beziehung und Bindung. Fur die Ent-
wicklung ist eine sensible und bestandige Bezugsperson, im gemeinsamen Tun mit dem Kind, sehr
wichtig. Nur durch diese personliche Begegnung lernt das Kind Gefuhl und Mitgefuhl.

In der Kita haben die Kinder die Méglichkeit, sich in taglich in die Gefuhlswelt anderer hineinzu-
versetzen. Verschiedenste Emotionen tauchen dabei auf. Neben Freude kann dies auch z.B. Wut
und Trauer sein. Durch die tagliche Konfrontation entwickeln Kinder ein Bewusstsein, Emotionen
zu erkennen, zu deuten und zu verstehen. In diesen Phasen werden die Kinder, durch eine ver-
lassliche und bestarkende Beziehung zum padagogischen Fachpersonal, begleitet.

Durch unsere kleine Kita, in der eine familiare Atmosphare herrscht, lernen die Kinder Umgangs-
formen, welche im taglichen Gebrauch vonnéten sind. Durch unsere Fachkrafte werden sie bei
Konfliktlésungen oder dem Umgang/Bewusstsein mit Emotionen unterstutzt.

Durch Angebote und Feste wie z.B. St. Martin, werden Gefuhl und Mitgefuhl spielerisch vermittelt.
Auch durch unseren strukturierten Tagesablauf, der den Morgenkreis und das Essen einbezieht,
erhalten die Kinder ein Zusammengehoérigkeitsgefuhl. Der Kita Alltag und das Spiel sind im Hin-
blick auf die padagogische Arbeit als Ubungsfeld anzusehen. Kinder kénnen hier ihr Handeln und
Fuhlen in unterschiedlichen Rollen/Situationen erproben. Auch wir als padagogische Fachkrafte
leben den Kindern Emotionen vor und wie man mit diesen in angemessenen Rahmen umgeht. Die
Kinder sollen wissen, dass sie mit uns ihre Angste, Sorgen, Freude und Trauer teilen kénnen.

Unsere Ziele
e erkennen Kérperhaltung, Mimik und Gestik als Ausdruck von Gefuihlen und wissen, dass
auch ihre Gefuhle dadurch Ausdruck finden
e finden entwicklungsentsprechende Konfliktlésungen
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e lernen sich selbst, ihre Gefuhle und die anderer wertzuschatzen und entwickeln zuneh-
mend ein Bewusstsein fur die eigenen Emotionen

BILDUNGS— UND ENTWICKLUNGSFELD: SINN, WERTE UND RELIGION

Kinder begegnen der Welt vom ersten Tag an grundsatzlich offen und entwickeln in der Interaktion
Vorstellungen von sich selbst, der Welt und dem Leben mit anderen. Kinder begegnen taglich einer
Vielzahl von Eindrucken, Erfahrungen und Anforderungen, mit denen sie konfrontiert werden. Um
dies alles zu verarbeiten, brauchen die Kinder ein Wertegefluige, das innen Halt, Sinn und Orientie-
rung gibt. Im Kindergarten treffen viele verschiedene Werte und Kulturen aufeinander. Religiose
Feste, symbolische Handlungen, Ausdrucksformen und Geschichten spielen dabei eine wichtige
Rolle.

Unsere Kita liegt in einer christlichen gepragten Umgebung. Die grundsatzlichen gesellschaftli-
chen Feste (Weihnachten, Ostern etc.) feiern wir zusammen mit den Kindern auch in der Kita. Die
Kinder erhalten Informationen daruber, warum diese Feste gefeiert werden.

Feste aus anderen Kulturkreisen werden mit den Kindern ebenso besprochen, besonders, wenn
Kinder aus diesen Kulturkreisen in der Einrichtung sind. Kinder kénnen sich im geschiutzten Raum
Gedanken uber Gott, Grund und Ursprung der Welt machen. Auch das Thema Leben und Tod wer-
den in einem sensiblen Rahmen besprochen. Die padagogischen Fachkrafte geben den Kindern
durch Diskussionen diesen Raum. Auch leben sie den Kindern die Werte und den Sinn von Hand-
lungen vor.

Den Kindern wird vermitteln wir eine wertschatzende, lebensbejahende und partnerschaftliche
Lebenshaltung, in der man jeden Menschen so akzeptiert, wie er ist.

Unsere Ziele
e kennen und verstehen die christliche Pragung unserer Kultur
e tragen zu einem gelingenden Zusammenleben bei
e entwickeln Vertrauen in das Leben auf Basis lebensbejahender religiéser weltanschau-
licher Grunduberzeugungen und werden in der Hoffnung auf eine lebenswerte Zukunft
gestarkt.

WEITERE BILDUNGSBEREICHE:

Korper, Bewegung und Gesundheit

Bewegung ist die Grundlage des Denkens. Unsere Kinder sollen an Leistungsgrenzen stoBen, sich
ausprobieren, toben und Gefahren einschatzen. Voraussetzung dafur sind: Bewegungsimpulse,
Spaziergange zum Sportplatz und Spielen in der Natur. Durch das Fahren mit verschiedenen
Fahrzeugen lernen die Kinder Entfernungen einzuschatzen und sich entsprechend zu bewegen.
Hand- FuB -Koordination und die Grobmotorik wird entwickelt.

Sprache, Kommunikation und Schriftkultur
Sprache ist der Schlussel zur Welt und ist Ausdruck der Verstandigung und Beziehung zwischen
Menschen. Wie geben den Kindern Zeit fur Gesprache, héren ihnen aufmerksam zu, wenn sie von
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ihren Erlebnissen erzahlen und ermutigen sie sich mitzuteilen. Wir unterstitzen ihr Interesse an
Schrift in geschriebener Sprache durch Bucher, Zeitschriften, Schreibecken, Aushange und Spiele.
Die Muttersprache eines jeden Kindes wird anerkannt.

Musik

Musische Erziehung spricht Sinne und Gefuhle an, fordert Phantasie und Kreativitat sowie die
ganzheitliche Entwicklung der Kinder. Die Kinder lernen unterschiedliche Musikrichtungen kennen.
Sie lernen unterschiedliche Tanzarten kennen und versuchen sich danach zu bewegen. Sie emp-
finden laute und leise Gerausche, angenehme und unangenehme, schnelle, langsame, hohe und
tiefe Tone.

Soziales Leben

Bildung braucht Bindung und Beziehung. Die Entwicklung der eigenen Personlichkeit ist sowohl
Grundlage als auch Folge sozialer Beziehungen. Gemeinsam haben wir uns Regeln erarbeitet,
halten Regeln ein und kénnen sie auch wieder verandern. Es gibt moralische Regeln, die fur alle
gelten und nicht verhandelbar sind. Die Kinder lernen sich selbst und den anderen Grenzen zu
setzen. Sie lernen den Umgang mit Konflikten.

Mathematik und Naturwissenschaft
Kinder wollen ihre gegenstandliche Welt verstehen und kénnen sich auseinandersetzen mit:

e Formen und GréBen

e Zahlen und Mengen

e Zuordnen und Vergleichen

e Muster, Strukturen und Reihenfolgen

e Merkmale von Gegenstanden

e Messen von unterschiedlichen GefaBen und Materialien (MetermaB, GliedermaBstab und
Messlatte)

e Wiegen (unterschiedliche Waagen) und MaBeinheiten

e Unterschiedliche Stoffe und ihr Verhalten im Wasser

e Experimente mit unterschiedlichen Aggregatzustanden (Dampf, Wasser, Eis)

¢ Unterschiedliche Stoffe und ihr Verhalten im Wasser (Korken, Plastik)

¢ Umgang mit abstrakten Abbildern der Umwelt (Lage- und Raumplane)

e Erfahrungen im Umgang mit der Zeit

Darstellen und Gestalten
Wir wollen ...

e Kinder spuren lassen, dass wir inre Werke schatzen.

e Kinder niemals dazu drangen, wenn sie es nicht von sich aus wollen.
e sie zum Zeichnen, Malen, Collagieren, Formen und Bauen ermuntern.
e |hnen Anregungen geben.

e keine fest formulierten Aufgaben oder Auftrage stellen.

e neugierig sein auf das, was einzelne Kinder produzieren.
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Zur Verfugung gestellt werden: Papier und Farben aller Art, Malutensilien, Modelliermasse wie Ton,
Knete und Wachs, Naturmaterialien, Bucher tber Kunstler und ihre Werke, Verkleidungsutensilien
sowie Werkzeuge und Materialien.

Stellenwert des Spiels

Spielende Kinder sind lernende Kinder, selbstbestimmt mit allen Sinnen. Das Spiel ist ein elemen-
tarer Grundstein in der gesamten Entwicklung des Kindes, der sich seelisch und kérperlich auf
das Wohlbefinden auswirkt. Kinder sammeln im Spiel ganzheitliche Erfahrungen, die bestimmend
sind fur die Selbstbildung und die Lebensbewaltigung. In unserer Einrichtung bieten wir den Kin-
dern die Méglichkeit an, sich in verschiedenen Bereichen selbstbestimmt, lustvoll und mit Freude
im Spiel frei zu entfalten. Sie gewinnen Selbstvertrauen, ergreifen die Initiative und treffen selb-
standig Entscheidungen, hinsichtlich ihres Spiels. Die Beobachtung der Kinder im Spiel, erméglicht
es uns, zielgerichtet Materialien fur die Spielideen der Kinder zur Verfugung zu stellen. Es stehen
den Kindern verschiedenartige Materialien zur Verfugung, die jederzeit nach Interessen der Kinder
ausgetauscht werden kénnen.

Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation sind wichtige Grundlage fur herausfordernde, interessante An-
gebote und Ziele. Jede padagogische Fachkraft im Wirbelwind fuhrt Beobachtung und Dokumen-
tation einzelner Kinder durch und ist somit fur die Fuhrung der Portfolios ,ihrer* Bezugskinder
zustandig. Dies bildet die Grundlage fur die jahrlichen Entwicklungsgesprache mit den Erzie-
hungsberechtigten. Im Schnitt hat jede padagogische Fachkraft bis zu sieben Bezugskinder.

Portfolios ...

e machen Lernprozesse und Lerngeschichten des Kindes deutlich

e regen das Kind dazu an, sich mit seinem eigenen Lernprozess aktiv auseinanderzuset-
zen, d.h, bei sich selbst Entwicklungen zu entdecken und sich an diesen Entwicklungen
zu freuen und neue Ziele daraus abzuleiten.

e regen die Kinder zur Mitgestaltung des padagogischen Alltags in der Kindertagesein-
richtung an. Kinder lernen, Angebote einzufordern, die sie bisher im Alltag vermisst ha-
ben.

e dienen als Grundlage fur Gesprache und die gemeinsame Reflexion der Entwicklung
des Kindes von padagogischen Fachkraften und Erziehungsberechtigten.

e dienen nicht als Messinstrument der Leistung, sondern zur Verdeutlichung der Entwick-
lung.

e zeigen die Interessen der Kinder und ihre Starken auf und kénnen den Blick auf defizi-
tare Entwicklungsbereiche erméglichen.

e erhohen die Qualitat der Arbeit in der Kindertageseinrichtung, da die padagogischen
Fachkrafte ihre Alltagsgestaltung starker als bisher an den Bedurfnissen und Wun-
schen der Kinder orientieren mussen.

DER EIGENTLICHE GEWINN AUS DER PORTFOLIOARBEIT IST NICHT DAS PORTFOLIO SELBST (ALS ERGEBNIS)
SONDERN DER PROTESS SEINES ENTSTEHENS UND DIE AKTIVE AUSEINANDERSETZUNG MIT JHM.
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7. Bildung fur nachhaltige Entwicklung

BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG MOCHTE MENSCHEN IN DIE LAGE VERSETIEN, NACHHALTIG TU
DENKEN UND U HANDELN UND ENTSCHEIDUNGEN FUR DIE ZUKUNFT TV TREFFEN.
ES GEHT DARUM ABIUSCHATTEN, WELCHE AUSWIRKUNGEN DAS EIGENE HANDELN AUF DIE NATUR, KUNFTIGE
GENERATIONEN ODER DAS LEBEN IN ANDEREN REGIONEN DER ERDE HAT, UND SICH DADURCH AN DER
GESTALTUNG EINER GERECHTEREN ZUKUNFT TU BETEILIGEN.

{Fritz und Schubert, BNE, Herder Verlag, 2014)

Kinder mochten die Welt erforschen, sie begreifen und verstehen. Sie sind neugierig und wollen
vieles wissen, zum Beispiel warum hier keine Bananen wachsen, unsere Mulleimer im Kinderhaus
verschiedene Farben haben oder wo die Milch herkommt. All diese Fragen von Kindern betreffen
ihr direktes Lebensumfeld und haben mit Bildung fur nachhaltige Entwicklung zu tun. Wir moch-
ten, dass sich nachhaltiges Handeln in unserer padagogischen Praxis widerspiegelt. Kinder sollen
dadurch die Wichtigkeit verstehen und sie zu einem selbstverstandlichen Bestandteil des Lebens
werden lassen.

Wir versuchen schonend mit Ressourcen umzugehen und
e verwenden Naturmaterialien als Bastelmaterial und Spielzeug.

e trennen Abfall in verschiedenfarbige Mulleimer: Blau fur Papier, Gelb fur Plastik, Silber fur
Restmull.

e achten auf Wasser-, Licht- und Papierverbrauch.

Wir entwickeln eine neugierige und achtsame Haltung fiir die Welt
e Waldtag, Waldwoche, Naturspaziergange

e Vogelfutter herstellen und verteilen, eigene Pflanzen und Krauter anbauen

Wir begegnen allen Kulturen wertschatzend

e Lieder auf verschiedenen Sprachen

e Internationale Gerichte

Wir fordern die bewusste Auswahl von Lebensmittel
e Regionales Obst, Gemuse und Fleischwaren einkaufen
e Kochen und Backen im Kinderhaus

e Gesundes Fruhstuck
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Wir fordern die Eigeninitiative der Kinder

e Mithelfen beim Kochen/ Backen/ Fruhstuck richten

e Einfache Aufgaben ubernehmen, wie zum Beispiel ,die Badezimmerpolizei“ (achten auf

angemessenen Umgang mit Papierhandtuchern oder Seife)

Wir setzen diese Punkte taglich in unserem gemeinsamen Alltag um und sind uns der Wichtigkeit
unserer Rolle als Vorbilder bewusst, der wir der Kinder und Umwelt zuliebe mit Selbstverstandnis
nachzukommen. Auch unsere heranwachsenden Samen und Pflanzchen lernen am besten durch
Zuschauen und Nachmachen. Auf diese Weise setzen wir die ersten Grundsteine fur unser aller
Zukunft.
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8. Gestaltung von Ubergangen

BETIEHUNG KNUPFEN, AUFBAUEN UND VERTIEFEN

Etwas ganz Neues beginnt, wenn Kinder und Erziehungsberechtigten in die Kita kommen. Es ist
fur beide ein neuer Lebensabschnitt. So braucht das Kind zur Eingewéhnung eine gute Basis, um
sicher bei uns anzukommen, sich wohlzufuhlen. Nur so kann ein gutes Miteinander gelingen.

Von der Familie in den Kindergarten

Damit der Ubergang von der Familie in den Kindergarten, so sanft wie moglich verlauft, vereinba-
ren wir vorab ein Eingewéhnungsgesprach zum gegenseitigen Beschnuppern. So lernen die Er-
ziehungsberechtigten und das Kind sowohl die Fachkrafte als auch zukunftige Spielkameraden
und die Raumlichkeiten in aller Ruhe kennen. Dies wird von der padagogischen Fachkraft, die sich
die nachsten Wochen uberwiegend um das Kind kiimmert, tbernommen. Fur uns ist es in diesem
Gesprach wichtig, so viel wie moéglich uber das Kind zu erfahren (Rituale beim Wickeln oder Schla-
fengehen, Lieblingslieder, Allergien usw.), damit wir bestméglich auf das Kind eingehen kénnen.
Weiterhin nehmen wir alle wichtigen Daten von Erziehungsberechtigen und Kind auf.

Im Gegenzug erhalten die Erziehungsberechtigten von uns Informationen Uber die Kindertages-
einrichtung, unseren Tagesablauf und vor allem, wie wir die Eingewéhnungszeit gestalten. AuBer-
dem erhalten sie wichtige Unterlagen und ein Infoblatt Uber die Dinge, die wir hier in der Kita be-
noétigen und von zu Hause mitgebracht werden. Wir legen groBen Wert darauf, jede Eingewéhnung
individuell auf die Bedurfnisse des Kindes abzustimmen, um eine sichere Basis fur das Kind zu
schaffen. Wir méchten auf die Erwartungen, Wansche und Angste der Erziehungsberechtigen in-
tensiv eingehen, weil uns eine vertrauensvolle Zusammenarbeit als Erziehungspartnerschaft, sehr
am Herzen liegt. Sind diese Grundlagen geschaffen, freuen wir uns auf die kommende Zeit.

Damit wir das Kind nicht tberfordern, ist der Besuch in den ersten Tagen nicht langer als eine
Stunde. In der darauffolgenden Zeit wird die Dauer langsam ausgedehnt. In den ersten drei Tagen
darf das Kind mit drei oder vier anderen Kindern im Gruppenraum spielen, damit es eine erste
Vertrautheit mit dem neuen Ort gewinnen kann. In dieser Anfangsphase ist naturlich immer ein
Elternteil anwesend. Damit Sie sich in dieser Zeit bei uns wohlfuhlen, gibt es einen Platz, von dem
Kind und Elternteil Blickkontakt haben.

Nach und nach gibt es kleine Kontaktangebote, damit es eine sichere Beziehung aufbauen kann.
Wenn wir nach ein paar Tagen spuren, dass das Kind Vertrauen zu uns aufnimmt, anfangt seine
Umgebung zu erkunden und sich langsam von dem Elternteil lost, zieht es sich fur kurze Zeit ins
Buro zuruck. Das Tempo der ,Trennung® bestimmen, nach den Bedurfnissen des Kindes, alle ge-
meinsam. Wenn das Kind die Trennung akzeptiert, wird die Trennungsphase nach und nach ver-
langert. Dann ist es den Erziehungsberechtigten moéglich, unter telefonischer Erreichbarkeit, das
Kinderhaus zu verlassen. Die Eingewdhnung ist so weit abgeschlossen, wenn das Kind die Einge-
wohnungsfachkraft als sichere Basis annimmt, sich morgens gut verabschieden und sich auch
trosten lasst. Angekommen und sich wohlfuhlen, dann wird gematscht, getobt, gespielt, gezankt,
erforscht, gebastelt, experimentiert, gesungen, erkundet, gelacht, entdeckt und vieles mehr, bis
auch diese Zeit zu Ende geht und das Kind ein Schulkind wird.
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Von dem Kindergarten in die Schule

Kinder, die in die Schule kommen, stehen in der Kontinuitat langst begonnener Bildungsprozesse.
Deshalb ist es notwendig, dass Kita und Grundschule regelmaBig zusammenarbeiten und gemein-
sam mit den Erziehungsberechtigten Verantwortung fur eine bestandige, ganzheitliche Bildungs-
und Erziehungsentwicklung ubernehmen. Wir kntpfen an die Formen der Zusammenarbeit vor Ort
an und bauen die Kooperation aus. In einem schrittweisen Vorgehen, das die konkreten Bedingun-
gen und Ressourcen vor Ort berucksichtigt, streben wir als Ziel stabile Strukturen der Zusammen-
arbeit an. Die enge Verzahnung von Elementar- und Primarbereich dient der fruhzeitigen und
bestmoéglichen Foérderung fur jedes einzelne Kind. Die Zusammenarbeit hat die Aufgabe, die An-
schlussfahigkeit beider Systeme zu sichern.

Um den Kindern zu verdeutlichen, dass es ein besonderer Abschnitt ist, wenn sie in die Schule
kommen, gestalten wir die Schultute und fuhren dem Entwicklungsstand entsprechende Lernan-
gebote speziell fur die Schulanfangerkinder durch: z. B. Buchstaben und Zahlen kennenlernen,
Verkehrserziehung, Stifthaltung...

Als kronenden Abschluss werden die GroBen aus dem Kindergarten ,rausgeschmissen und feiern
ihren Abschied. Am letzten Kindergartentag werden die Kinder im Morgenkreis verabschiedet und
bekommen von ihren Kindergartenfreunden gute Winsche mit auf den Weg. Es liegt uns am Her-
zen, dass die Kinder einen schénen Abschied haben und mit dem Gefuhl gehen, dass unsere Tur
fur einen Besuch, jederzeit fur sie offensteht.
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9. Kinderschutz

Das Wohl und der Schutz des Kindes stehen uber allem Anderen, in allen Bereichen der padago-
gischen Arbeit. Sie ist die zentrale Grundlage einer jeder padagogischen Fachkraft. Laut § 8a des
Sozialgesetzbuches Vil ist es die Pflicht und die Aufgabe der Kindertagesstatte, dass jedes Kind
in einer gewaltfreien und fursorglichen Umgebung aufwachst. Als Unterstutzungsinstrument steht
uns die ,Einschatzskala Kindeswohlgefahrdung in Kindertageseinrichtungen der KVJS“ zur Verfu-
gung, mit der Kindeswohlgefahrdung eingeschatzt wird und dementsprechend gehandelt wird.
Zusatzlich werden Gesprache innerhalb des Teams, sowie mit dem Trager gefuhrt. Gefahrdungen
des Kindes entstehen durch Vernachlassigung (kérperlich, seelisch), durch Misshandlung oder se-
xuellen Missbrauch. Diese stutzen eine zusatzliche Grundlage der Einschatzung. Falls erforder-
lich, werden entsprechende HilfsmaBnahmen ergriffen. Gibt es keine zusatzliche Gefahrdung des
Kindes, werden die Erziehungsberechtigten informiert und einbezogen. Ebenso gilt der Schutzauf-
trag auch dahin gehend, in Notfallen, das Jugendamt anonym zu informieren. Alle Beobachtungen
und Schritte werden dokumentiert, um den Prozess luckenlos nachvollziehen zu kénnen.

Die schriftliche Dokumentation umfasst:
e Gesprache und Beratungen mit Erziehungsberechtigten, Trager, Team
e Ergebnisse, Einschatzungen, die aus den Gesprachen resultieren
e Mogliche Vereinbarungen mit Erziehungsberechtigten

e Beratungen mit erfahrenen Fachkraften und jeglicher Kontakt mit dem Jugendamt
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10. Rechte des Kindes

Die in der UN-Kinderrechtskonvention festgehaltenen Kinderrechte bedarf es, um den Schutz ei-
nes Kindes gewahrleisten zu kénnen. Sie formuliert in Artikel 29 das Recht auf eine an Werten
orientierte Bildung, auf die individuelle Entfaltung der Begabungen, Talente und Fahigkeiten, auf
Achtung vor anderen, auf Freiheit, Frieden, Toleranz, Gleichberechtigung und auf Verantwortung
fur die naturliche Umwelt.

Kinder haben das Recht auf Bildung, Fursorge, Pflege, Meinungsfreiheit, Schutz, Erziehung, Nah-
rung, medizinische Versorgung und auf seelische wie korperliche Unversehrtheit.

e Die Personlichkeit, die Begabungen und die geistigen und kérperlichen Fahigkeiten des
Kindes voll zur Entfaltung zu bringen;

e Dem Kind Achtung vor den Menschenrechten und Grundfreiheiten und den in der
Charta der Vereinten Nationen verankerten Grundsatzen zu vermitteln;

¢ Dem Kind Achtung vor seinen Erziehungsberechtigten, seiner kulturellen Identitat, sei-
ner Sprache und seinen kulturellen Werten, den nationalen Werten des Landes, in dem
es lebt, und gegebenenfalls des Landes, aus dem es stammt, sowie vor anderen Kul-
turen als der eigenen zu vermitteln;

e Das Kind auf ein verantwortungsbewusstes Leben in einer freien Gesellschaft im Geist
der Verstandigung, des Friedens, der Toleranz, der Gleichberechtigung der Geschlech-
ter und Freundschaft zwischen allen Vélkern und ethnischen, nationalen und religio-
sen Gruppen sowie zu Ureinwohnern vorzubereiten;

e Dem Kind Achtung vor der naturlichen Umwelt zu vermitteln

Jedes Kind hat die gleichen Rechte, unabhangig seiner nationalen, ethnischen und sozialen Her-
kunft, der Weltanschauung seiner Erziehungsberechtigten sowie der kérperlichen und psychi-
schen Verfassung des Kindes. Das Wohl des Kindes hat, bezugnehmend auf das Kind, das héchste
Ansehen. Jedes Kind hat das Recht auf Leben und Entwicklung. Kinder mit Einschrankungen ha-
ben das Recht auf besondere Fursorge und Forderung. Jedes Kind in unserer Einrichtung kann
aktiv am gemeinschaftlichen Leben teilnehmen. Kinder, die mit ihren Familien das Land verlassen
mussten und fluchteten, haben das Recht auf Versorgung und Unterbringung.

Unser Ziel in der Kita Wirbelwind ist es, Kindern zu ihrem Recht zu verhelfen und zu unterstutzen,
damit sie lernen, sich zu entwickeln und Verantwortung fur sich selbst zu tragen. In der Kita bieten
wir den Kindern eine optimale Grundlage, um in die Gesellschaft hineinzuwachsen. Der geregelte
Tagesablauf bietet den Kindern an, Selbststandigkeit einzubringen und z.B. Alltagsaufgaben zu
ubernehmen. Die padagogischen Fachkrafte vermitteln Werte und Umgangsformen gegenuber
Mitmenschen und die Gleichbehandlung aller Menschen. Wir reflektieren mit den Kindern unsere
Regeln und passen diese gegebenenfalls an.

Jedes Kind hat bei uns das Recht auf freie Meinung und darf diese auBern. Dadurch bieten wir den
Kindern die Méglichkeit ihre Probleme zu lésen und den sozialen, gemeinschaftlichen Umgang
untereinander zu Uben. Bei Umgestaltung der Raumlichkeiten, Planung von zukunftigen Themen
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oder Festen, werden die Kinder einbezogen. Kinder mussen von Beginn an, aktiv beteiligt werden,
damit sie als vollwertiger und kompetenter Mensch anerkannt werden.

Wir achten die Kinderrechte, die im ,Ubereinkommen uber die Rechte des Kindes* der Vereinten
Nationen verankert sind wie z.B.

e Das Recht auf kindgerechte Entwicklung und das Recht auf gute Versorgung
e Das Recht auf Schutz vor seelischer und kérperlicher Gewalt
e Das Recht auf Mitbestimmung

Im Folgenden mochten wir besonders wichtige Rechte von Kindern aufzeigen:

1) DAS RECHT AUF SCHUTT VOR SEELISCHER UND KORPERLICHER GEWALT

Wir stellen mit den Kindern gemeinsam die Regeln fur den Umgang miteinander auf, dazu
gehort u.a. die Ablehnung jeglicher Form von seelischer oder korperlicher Gewalt.

2) DAS RECHT 1U SCHLAFEN UND SICH AUSIURUHEN. WENN DAS KIND MUDE IST. ABER NICHT
SCHLAFEN TV MOSSEN®

Alle padagogischen Fachkrafte sind davon Uberzeugt, dass das Schlafbedurfnis eines jeden
Kindes zu achten ist. Um dem gerecht zu werden, bieten wir den Kindern die Wahlméglichkeit
ihren eigenen Entspannungsrhythmus zu finden, selbst zu entscheiden, ob sie ob sie ruhen,
schlafen oder wach bleiben méchten.

Folgende Bedingungen sind notwendig, um dieses Recht fur die Kinder zu realisieren: Wir bie-
ten einen Schlaf-, ein Ruhe- und Raum fur Aktivitaten an. Im AuBenbereich haben wir verschie-
dene Bewegungsangebote und Spielmoglichkeiten. Dort kénnen sie ihre eigenen Erfahrungen
machen und werden von uns dabei unterstitzt, sich etwas zuzutrauen. Kinder haben das
Recht die Konsequenzen ihres eigenen Verhaltens zu erfahren.

3) DAS RECHT AUF EINE ESSENSSITUATION, DIE ENTSPANNT UND KOMMUNIKATIV ST, AUF ESSEN ALS SINN-
LICHES EREIGNIS.

Die Mahlzeiten werden von den padagogischen Fachkraften und Kindern gemeinsam einge-
nommen. Jeder entscheidet selbst, wo er sich hinsetzen mochte, nimmt Geschirr und wahlt
die Zutaten selbst aus. Die Kinder haben das Recht sich wahrend der Mahlzeiten zu unterhal-
ten und sich die Essenszeit selbst einzuteilen. Die Kinder kénnen zwischen verschiedenen Ge-
tranken (Leitungswasser, Wasser mit Kohlensaure und ungesuBte Tees) wahlen und kénnen
aus verschiedenen GefaBen eingieBen. Wir bieten Vollverpflegung an und achten gemeinsam
mit den Kindern auf eine abwechslungsreiche, gesunde Ernahrung.
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Beteiligung der Kinder

Regeln werden mit den Kindern gemeinsam erarbeitet oder besprochen, so ist uns wichtig:
e  Wir uben keine Form von Gewalt aus und sprechen in einem ruhigen Ton miteinander.
e  Wir ermoglichen den Kindern Selbstentscheidung bei den folgenden Dingen:

- Morgenkreis um 09.05 Uhr mit Singen und Tagesplanung

- Mabhlzeiten, Fruhstuck, Mittag und Vesper — wir méchten den Kindern Tischmanieren und
eine gemeinsame Esskultur vermitteln. Wir nehmen das Mittagessen und das Vesper
gemeinsam ein. Das Fruhstuck wird in Buffetform in einem Zeitkorridor von 07:30 - 09:30
Uhr angeboten.

- Schlafen oder Ruhen im Kindergarten-Bereich
- Bekleidung: Was ziehe ich an, wenn ich rausgehe?
- Freispiel ohne Erwachsene mit Wahlen der Spielpartner

- Einbringen von Wunschen und Vorschlage

- Partizipation bei der Sauberkeitsentwicklung und beim Abgewéhnen des
Nuckels/Schnullies
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11. Inklusion und Vielfalt

Wir stehen dem Inklusionsgedanken sehr offen gegenuber. Neugier und Offenheit sind Grundvo-
raussetzung, um achtsam und wertschatzend miteinander kommunizieren zu kénnen. Die Forde-
rung und die Entwicklungsbegleitung sind an den Bedarfen und Interessen der Kinder ausgerich-
tet, unabhangig eines Defizits oder einer Behinderung.

Unsere Arbeit muss so strukturiert werden, dass eine individuelle, freie, gestaltbare und selbstbe-
stimmte Entwicklung eines jeden Kindes ermoglicht wird. Wir schaffen es unsere Erziehungsbe-
rechtigten so einzubinden und zu starken, dass ein Wertschatzendes miteinander ohne Ausgren-
zung gelingen kann. Durch intensive Beobachtungen und Tests kénnen Sprachauffalligkeiten er-
kannt werden und eine zielgerichtete Férderung erfolgen.
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12.

Erziehungspartnerschaft

>

Wie im Kitagesetz festgehalten, erfolgt unsere Bildungs- und Erziehungsarbeit in enger Zusam-
menarbeit mit den Erziehungsberechtigen. Es wird am Anfang jedes Kindergartenjahres in einer
Elternversammlung der Elternbeirat gewéahlt. Uber den Elternbeirat kénnen sich Erziehungsbe-
rechtigte durch Anregungen beteiligen und wirken unterstutzend bei organisatorischen Aktionen
oder Projekte und ggf. Ausfluge mit. Uber die Entwicklung lhres Kindes erhalten Sie auf Wunsch
jederzeit Auskunft. Einmal im Jahr bieten wir den Erziehungsberechtigten ein Entwicklungsge-
sprach ihres Kindes an. Dieses bereiten wir in Anwendung von Portfolio, Beobachtungsprotokollen
und Austausch mehrerer padagogischer Fachkrafte vor. Unsere padagogische Arbeit wird fur die
Erziehungsberechtigten durch verschiedene Aushange sichtbar gemacht:

DOKUMENTATIONEN

Angebote und Projektvorstellungen
Infotafeln

Bilder der Kinder

Fotografien

Gemeinschaftsarbeiten

ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ERTIEHUNGSBERECHTIGTEN ERFOLGT DURCH

Elternabende
Feste und Feiern
Zusammenkunfte der Elternvertretung

Gesprache mit den padagogischen Fachkraften
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13. Die Rolle der Leitung

Fachliche und personliche Fihrung der Mitarbeitenden
Die Aufgabe der Leiterin ist die Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit.

Dazu gehoren:

RegelmaBige Mitarbeiterinnengesprache zum Entwicklungsverlauf

e Fachliche Beratung und Begleitung der Arbeitsprozesse

e Konfliktwahrnehmung und -l6sung

e Forderung der fachlichen Kompetenz durch Weiterbildungen

e Fachliche und persoénliche Fuhrung der Mitarbeitenden

e Teamsitzungen zum Austausch, zur Planung und fachlichen Fragestellung
e Bewerbungsgesprache

e Einweisung und Begleitung neuer Mitarbeiteriinnen

Zusammenarbeit mit den Erziehungsherechtigten und dem Elternbeirat
Zu den Aufgaben gehoren hier:

e Aufnahmegesprache mit Erziehungsberechtigten, Darstellung der padagogischen Arbeit
e Prasentation der Raumlichkeiten, Ubergabe der Anmeldungsformulare

e Beratung zur Eingewdhnungszeit, Bereitstellung von Informationen

e Planung und Durchfuhrung von Elternabenden, Veranstaltungen und Festen

e  Forderung der Elternzusammenarbeit

e Konfliktberatung zwischen Erziehungsberechtigten und padagogischen Fachkraften

e Koordination von ehrenamtlichen Angeboten

Verwaltungsaufgaben
Fur einen reibungslosen Ablauf sind eine Vielzahl an Verwaltungs- und Organisationsaufgaben
notwendig, zum Beispiel:

e Fuhren der Neu-, Um-, Ab- und Anwesenheitslisten

e Die Essensbestellung

e Die Dienstplane

e Bearbeitung der Korrespondenz

e Umsetzung und Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen
e Hausverwaltung und Gebaudereinigung

e Qualitatsmanagement
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Zusammenarbeit mit dem Trager

Die Leitung informiert den Trager uber Anfragen von Erziehungsberechtigten, auBergewohnliche
Situationen im Kita-Alltag, Teilnahme der Kita an Modellversuchen, geplante InvestitionsmaBnah-
men und Belegungslisten. Bei jeder Einstellung bzw. Kundigung ist der Trager zu informieren und
dieser hat der Einstellung oder Kundigung zuzustimmen. Gehaltserh6hungen bedurfen ebenso
der Zustimmung des Tragers sowie Budgetfragen.

Offentlichkeitsarbeit
e Kontakte zu Einrichtungen des Gemeinwesens

e Pressekontakte und éffentliche Veranstaltungen

e Aufbau und Pflege von Kontakten zu Sponsoren
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14. Zusammenarbeitim Team

Wir als Team verstehen uns als Begleiter/innen und Unterstutzer/innen der Kinder. Der regelma-
Bige, informelle Austausch im Alltag erméglicht es uns unsere individuellen Ressourcen zu erken-
nen und aufzugreifen. Unser Ziel ist es die Kommunikationsstrukturen weiterzuentwickeln.

Darin wollen wir uns starken, anerkennen und in unseren Unterschieden geachtet und wertge-
schatzt werden. Diese Haltung wollen wir den Kindern, Erziehungsberechtigten und Kolleg:innen
vorleben und weitergeben.

Besprechungen
Dienstbesprechungen sind der ,organisierte Motor" unserer Kita. Folgende Besprechungen finden
in unserer Kita statt.

e Teambesprechung findet 1 x im Monat statt.
e Kleine Teambesprechung 1 Stunde findet 1 x in der Woche statt
e Plotzliche Angelegenheiten werden Zwischendurch besprochen und geregelt

e Elternversammlungen werden 1-2 x im Jahr durchgefuhrt.

Zusammenarbeit mit anderen Kitas und mit Schule
Eine Kooperation mit der 6rtlichen Grundschule wird angestrebt.

Kontakte zu anderen Institutionen und Betrieben
sind erwunscht und werden kontinuierlich in die Konzeption einflieBen. So sind beispielsweise Be-
suche auf dem Markt, der Bibliothek, vom Backer, dem Seniorenheim etc. geplant.

Qualitatskriterien und -Instrumente
Wir nutzen die nachfolgenden Instrumente:

e Mitarbeiterinnengesprache
e Elternbefragung und Entwicklungsgesprache

e Evaluation des erreichten Standes
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15. Hygiene und Sicherheit

Ersthelfer, Auffrischung Erste-Hilfe-Kurs

Wir sind stets bemuht, die Kinder bestmoglich zu versorgen und sie vor Gefahren und Verletzun-
gen zu schutzen. Darum besuchen wir regelmaBig - mindestens alle zwei Jahre - einen Erste-
Hilfe-am-Kind-Kurs. So sind wir immer auf dem aktuellen Stand und in der Lage, in Notfallsituati-
onen Erste-Hilfe zu leisten. Wir fuhren ein Verbandbuch, in dem alle Verletzungen (auch von Zu-
hause) dokumentiert werden.

Hygiene- und Infektionsschutz

An Orten, an denen viele Menschen ein und aus gehen, fuhlen sich Bakterien, Keime und Viren
besonders wohl. Ein guter Nahrboden fur die Ausbreitung dieser Ubeltater sind unter anderem
mangelnde Hygiene und Kontakt mit erkrankten Menschen.

Daher bleiben Kinder und auch Fachkrafte, die eine ansteckende Krankheit haben, (z. B. Grippe,
Lause, Bindehautentzundung..) zu Hause und kurieren sich dort in Ruhe aus. So ist die Anste-
ckungsgefahr stark reduziert.

Im Krankheitsfall eines Kindes ist es von Vorteil, wenn Erziehungsberechtigte uns kurz informieren.
So kénnen weitere Krankheitsfalle schneller eingeordnet werden und eine mogliche Krankheits-
welle wird verhindert. AuBerdem gibt es Krankheiten, die laut Infektionsschutzgesetz dem Ge-
sundheitsamt gemeldet werden mussen. Hierzu zahlen unter anderem: Scharlach, Windpocken,
Mumps, Masern, Lause, Keuchhusten und Shigellose. Auch andere Krankheiten, die bei zwei oder
mehr Kindern gleichzeitig auftreten, wie Fieber oder Durchfall, mussen schriftlich dem zustandi-
gen Gesundheitsamt mit den Daten des erkrankten Kindes gemeldet werden.

Zudem sind wir gesetzlich dazu verpflichtet, an einem Hygiene- und Infektionsschutzlehrgang
teilzunehmen und diesen jahrlich tragerintern aufzufrischen. Nach dem aktuellen Hygiene- und
Infektionsschutzplan des Landesgesundheitsamtes werden alle Raume und Flachen zielgerichtet
gereinigt. Dieser ist im Qualitatsleitfaden Findus zu finden und hangt in den jeweiligen Raumlich-
keiten aus.

Sicherheit im Gebaude und im Brandfall

Um die Risiken der Verletzungen einzudammen, sind in den Raumen, in denen sich die Kinder
aufhalten, so wenige Gefahrenquellen wie méglich vorhanden. Es sind stets alle Fenster und Ein-
gangsturen geschlossen und kénnen auch nicht von den Kindern geéffnet werden.

Alle Ecken und Kanten, die sich auf Kopfhoéhe der Kinder befinden, sind mit einem Eckenschutz
versehen, um Kopfverletzung durch StéBe und Sturze zu verhindern. Schranke, die sich in Kinder-
héhe befinden, deren Inhalt fur den freien Zugang eher ungeeignet sind, werden mit Kindersiche-
rungen fest verschlossen. Alle Steckdosen sind gesichert, um einen Stromschlag zu verhindern.
Die Elektro- und Spielgerate sind TUV-gepruft und kindgerecht.

Auf giftige Pflanzen und gesundheitsschadliche Reinigungsmittel verzichten wir im Innen- und
AuBenbereich. Da im Koch- und Essbereich, von Herdplatten sowie Backofen, besondere Gefahr
ausgeht, gibt es einen Sicherheitsschalter, der die Starkstromgerate vom Stromnetz trennt. So
kénnen die Kinder nie allein den Herd einschalten und sich verbrennen. Spitze Gegenstande wie
Messer usw. werden auBerhalb der Reichweite der Kinder aufbewahrt.
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Im Waschraum gibt es auch einige Gefahrenquellen. Putzmittel werden in einem abschlieBbaren
Schrank aufbewahrt. In allen Raumen sind vollstandige Erste-Hilfe-Kasten vorhanden, falls es
trotz aller Vorkehrungen zu Verletzungen oder Unfallen kommen sollte.

Um nicht nur die Kinder, sondern auch die Erziehungsberechtigten und das Personal zu schutzen,
markieren wir nasse, rutschige Béden wie z. B. nach dem Boden wischen oder bei Eisglatte mit
entsprechenden Warnschildern. Im Winter streuen wir vor der Eingangstur mit Streugut.

Damit wir im Falle eines Brandes richtig reagieren kénnen bzw. die Gefahr eines Brandes minimiert
wird, wurden wir durch die Brandschutzverordnung tber die entsprechenden MaBnahmen infor-
miert. Zudem hangen in jedem Raum Fluchtplane aus. Wir achten stets darauf, dass alle Flucht-
wege frei sind. In jedem Raum ist ein funktionsfahiger Rauchmelder. Feuerléscher sind vorhanden
und jede Gruppe hat einen geschulten Brandschutzhelfer.

Um im Ernstfall Panik bei Kindern und den padagogischen Fachkraften zu vermeiden, wird das
richtige Verhalten im Brandfall regelmaBig geubt und mit den Kindern eine Brandschutzubung
durchgefuhrt, die sich am schriftlich ausgearbeiteten, einrichtungsspezifischen Brandschutzkon-
zept orientiert.

Sicherheit der Kinder

Trotz aller Sicherheitsvorkehrungen und Standards kann immer etwas passieren. Deshalb spielt
die Aufsichtspflicht in unserem Beruf eine besonders wichtige Rolle. Das heiBt: ,Ein wachsames
Auge und standige Prasenz mindestens einer Fachkraft

e Schlafwache® beim Mittagsschlaf
e  Turen mit Fenstern, um immer ein Blick auf die Kinder zu haben

e Aufstellen von Regeln, die zur Sicherheit beitragen, wie z. B. kein Klettern auf Fensterbanken
und kein Spielen mit Besteck etc.

e Bestimmte Materialien werden nur in gezielten Angeboten verwendet z. B. Seile, Scheren

e Keine mit Wasser befullten Behalter, die nicht im Blickbereich der Fachkrafte liegen.
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16. Ausbildungsstatte

Wir mochten den jungen Leuten eine Orientierungshilfe fur ihre berufliche Zukunft geben, ihnen
die Moéglichkeit eréffnen, das Kinderhaus und den damit verbundenen Berufsalltag kennenzuler-
nen und ihnen einen starken Kontakt zu den Kindern, den Erziehungsberechtigten und zu uns
ermoglichen. Wir freuen uns, wenn wir unsere Kenntnisse, Erfahrungen und vor allem unsere Be-
geisterung fur diesen vielfaltigen Beruf weitergeben und unseren Nachwuchskrafte ein breites
Erfahrungsspektrum bieten zu kénnen, in dem sie ihre Fahigkeiten einbringen und Kompetenzen
erlernen und erweitern und sich so zu einer kompetenten Fachkraft entwickeln kénnen. Wir be-
schaftigen uns intensiv mit der Anleitung der verschiedenen Ausbildungsformen und Schulprak-
tika. Fur uns ist eine herzliche Aufnahme, sowie die feste, professionelle Betreuung durch qualifi-
ziertes Personal, ein enges Zusammenwirken mit den beruflichen Schulen und der Umgang mit
den Nachwuchskraften und Quereinsteigern auf Augenhéhe, sehr wichtig. Durch dieses Zusam-
menspiel profitiert unser Team immer wieder von neuen Anregungen und Ideen fur unsere Arbeit,
die wir nicht missen wollen.

Folgende Ausbildungsformen/ (Schul-) Praktika werden bei uns angeboten, fur
e das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ),
e Schulerpraktikant:innen,
e Schulerinnen des Berufskollegs von Sozialpadagogischen Fachschulen,

e Jahrespraktikum fur die Ausbildung als Erzieher:in und Sozialpadagogische:r Assistent:in
(Unterkurs, Oberkurs),

e das Anerkennungsjahr zum:r Erzieher:in und Sozialpadagogische:r Assistent:in,
e das Anerkennungsjahr fur Jugend- und Heimerzieher:in,

e Pflegeschulerinnen der Gewerblich-, Hauswirtschaftlich- und Sozialpflegerischen
Schulen,

e PiAin Voll- u. Teilzeit als Sozialpadagogische:r Assistent:in und Erzieher:in,
e Quer- und Direkteinsteiger:innen in der Weiterbildung zur padagogischen Fachkraft,
e Schulfremden Ausbildung als Sozialpadagogische:r Assistent: in und Erzieher:in und

e fur Student:innen in den Studiengangen Kindheitspadagogik und Soziale Arbeit.
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17. Qualitatsentwicklung

DER PROZESS — SICH ZIELE SETIEN, DEREN UMSETIUNG UBERPRUFEN, ERREICHTES REFLEKTIEREN UND
NEUE ZIELE BESTIMMEN — BILDET DIE GRUNDLAGE DER QUALITATSENTWICKLUNG UND —SICHERUNG.

Ziel einer padagogischen Konzeption ist es, transparent und Uberprufbar festzulegen, wie eine
bestimmte padagogische Qualitat in der Kindertageseinrichtung erreicht werden soll. Durch die
gemeinsame Klarung von Aufgaben, Zielen, UmsetzungsmaBnahmen und Beurteilungskriterien
gibt sich das Team eine Uberprufbare Qualitatsorientierung. (vgl. KVJS)

Die padagogische Konzeption hat einen groBen Anteil an der Qualitatssicherung unserer padago-
gischen Arbeit. Die enthaltenen Zielsetzungen, Prozesse und Strukturen wurden gemeinsam er-
arbeitet und bilden unsere Arbeitsgrundlage im Alltag. Wir nutzen unsere Teambesprechungen
und Meetings fur die systematische, interne Evaluierung. Mit Befragungen, Beobachtungen und
Analysen uberprufen wir die Gultigkeit der padagogischen Konzeptionsinhalte. Diese werden bei
Bedarf uberarbeitet und erweitert. Die Themengebiete umfassen die gesamte Organisation der
Kindergartenarbeit. Darin sind Informationen zu Prozessen, Strukturen, Ablaufen und Verantwort-
lichkeiten zu finden. Die Planung und Reflexion von Projekten, Veranstaltungen und Ablaufen wird
durch standardisierte Vorgaben erleichtert und verfassten Inhalte werden bei Veranderungen den
Rahmenbedingungen angepasst.

Die Grundlage fur Qualitat liegt in der Struktur der Kindertageseinrichtung, in den Prozessen, die
dort ablaufen. Sie werden durch die Werthaltungen und Einstellungen der padagogischen Fach-
krafte und den gelebten Beziehungen sichtbar.

Eine hohe Qualitat der fruhkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung zahlt sich nicht nur far
die Kinder, sondern auch fur die Gesellschaft aus, da eine gute fruhkindliche Bildung und Erzie-
hung unterschiedliche Startbedingungen und Zukunftschancen wirksam ausgleichen kann. Sie
tragt dazu bei, Bildungsnachteile abzubauen, Armut zu uberwinden und Lebensverlaufe wirt-
schaftlich und sozial zu stabilisieren. Nur so kann dem Grundsatz entsprochen werden, dass jedes
Kind ein Recht auf Foérderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit hat.

Qualitatsstandard | Qualitatsziele
Zusammenfassend sind die folgenden Qualitatsziele besonders hervorzuheben, die sowohl im
KJHG als auch in Landesausfuhrungsgesetzen der Lander ausdrucklich genannt und fur uns eine
wichtige Richtlinie sind:
e Das Leistungsangebot der Kindertageseinrichtung orientiert sich padagogisch und organi-
satorisch an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien.

e Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit wird gefoérdert unter Berucksichtigung der individuell und sozialen Situation
jedes einzelnen Kindes.

e Die gemeinsame Erziehung von behinderten und nicht behinderten Kindern wird geférdert.

e Die Betreuung in der Kindertageseinrichtung tragt auch dazu bei, Benachteiligungen zu
vermeiden oder abzubauen.
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e Ganzheitliche Erziehung ist gewahrleistet und soziale, individuelle, kulturelle und 6kologi-
sche Aspekte finden Berucksichtigung.

e In Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten (Erziehungspartnerschaft) erganzt
und unterstutzt die Kindertageseinrichtung die kindliche und familiare Lebenswelt.

e Die Kindertageseinrichtung hat fur die Umsetzung dieser Qualitatsziele einen eigenstandi-
gen Auftrag in der Jugendhilfe, der von der Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder
bestimmt wird.

Strukturqualitat | Ressourcen und Bedingungen der Kindertageseinrichtung

Der Begriff der Strukturqualitat bezieht sich auf die rechtlichen, organisatorischen und sozialen
Rahmenbedingungen der padagogischen Arbeit mit den Kindern. Zudem fasst der Begriff die fi-
nanzielle, personelle und materielle Ausstattung der Kindertageseinrichtung. Zu den Merkmalen
gehadren beispielsweise die GroBe, Struktur und Lage der Kindertageseinrichtung, das sozialraum-
liche Umfeld, die raumlichen Bedingungen, aber auch die Qualifikation der padagogischen Fach-
krafte und deren Arbeitsbedingungen wie der Personalschlussel, die GruppengroBe, die Entloh-
nung, die Anzahl von Urlaubstagen und die eingeraumte Zeit fur die padagogische Arbeit.

e Die Kindertageseinrichtung als Lebens- und Erfahrungsraum

e  Gesundheitsstatus von Kindern, Familien und Personal

e Raumgestaltung und Materialangebot

e Zeitliche Rahmenbedingungen und Stabilitat der Betreuung

e Arbeitsbedingungen, Arbeitsplatzqualitat und Arbeitsschutz

e Gesundheitsforderndes Umfeld und Kooperation mit externen Partnern
e GroBe der Einrichtung, Raumgestaltung und GruppengroBe

e Personalschlussel

e Professionalitat der padagogischen Fachkrafte

e Angebotsstruktur und kulturelle Aufgeschlossenheit

e  Struktur des Betreuungsablaufs

Orientierungsqualitat | Konzeptioneller Rahmen und Grundverstandnis

Als Orientierungsqualitat werden die der padagogischen Arbeit zugrunde liegenden Werte, Uber-
zeugungen und Haltungen bezeichnet. Dabei handelt es sich nicht nur um die individuellen Ein-
stellungen der einzelnen padagogischen Fachkrafte. Bedeutend fur die Gestaltung der padago-
gischen Arbeit in der Kindertageseinrichtung sind vor allem die kollektiven Orientierungen, die die
Strukturen der Kindertageseinrichtung, die tagliche padagogische Arbeit mit den Kindern und ih-
ren Familien sowie die Zusammenarbeit im Team bestimmen.

Zu den Merkmalen gehoéren das Bild, das jede einzelne Fachkraft vom Kind hat, ihre Haltung ge-
genuber Diversitat von Familienkulturen und der Vielfalt kindlicher Kompetenzen und Ausdrucks-
formen sowie ihr grundsatzliches Verstandnis von Sicherheit und Gesundheit.

Auch handlungsbegleitende Dokumente wie Konzeptionsschriften oder das Tragerleitbild gelten
als Merkmal der Orientierungsqualitat und Grundlagen der padagogischen Arbeit.
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e Grundlagen der padagogischen Arbeit als Schlusselprozesse der Bildung, Erziehung und
Betreuung. Dazu zahlen unter anderem Eingew6hnung, Angebotsdurchfuhrung, Partizipa-
tionsprozesse, Ubergange, Organisation, Veranderung

e Beschreibung padagogischer Interaktionen, z.B. Grundhaltung, Beobachtung, Kommunika-
tion und Handlung, Beteiligung

e Wahrnehmung des Schutzauftrages (Vereinbarung nach § 8a SGB VIlI, Beobachtungen wie
mit der KiWo-Skala)

e Sicherung der Kinderrechte durch Entwicklung und Beschreibung der Beteiligungs- und
Beschwerdeverfahren (Kinderkonferenzen, Elternarbeit, Kommunikation)

Prozessqualitat

Die Merkmale der Prozessqualitat beschreiben die realisierte Padagogik, das heiBt, wie sie ihren
Adressaten, den Kindern und Erziehungsberechtigten begegnet. Sie beschreibt alle bildungs- und
gesundheitsbewussten sowie -férdernden Handlungen und Prozesse im Einrichtungsalltag. Dazu
gehoren die Interaktionen zwischen padagogischen Fachkraften und den Kindern ebenso wie die
Auswahl und Gestaltung von padagogischen Angeboten und Projekten, die Zusammenarbeit mit
den Erziehungsberechtigen, die Raumgestaltung sowie die Kommunikation und Zusammenarbeit
im Team.

Die Prozessqualitat wirkt sich unmittelbar auf die Entwicklungsprozesse der Kinder aus. Um eine
gute Prozessqualitat zu erreichen, sind eine gute Orientierungsqualitat, eine hohe Strukturqualitat
sowie ein professionelles Management notwendige Voraussetzungen.

e Gestaltung der Bildungs- und Lernprozesse

e Selbsttatiges und entdeckendes Lernen mit allen Sinnen erméglichen

e Selbstwahrnehmung unterstutzen

e Achtsame Kommunikation und Interaktion zwischen Erwachsenen und Kindern

e Beobachtung und Dokumentation als Grundlage von Bildungsbegleitung und individueller
Forderung

e Ressourcen starken und Partizipation fordern

e Interaktion mit anderen Diensten und sozialen, kulturellen Umgebung

Ergebnisqualitat | Wirkungen bei den Beteiligten

Die Ergebnisqualitat besteht aus den Wirkungen und Ergebnissen, die eine Kindertageseinrichtung
unter Einsatz der verfugbaren Strukturen und realisierten Prozesse erzielt. Sie muss sich an den
allgemeinen Zielen des Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrags der Kindertageseinrich-
tung orientieren und die Zufriedenheit von Erziehungsberechtigten mit dem Betreuungsangebot
berutcksichtigt. Weiterhin sind noch die Sicherheit, Gesundheit und das Wohlbefinden der Kinder
sowie die Gesundheitskompetenz der Kinder, aber auch der padagogischen Fachkrafte zentrale
Aspekte der Ergebnisqualitat. Sie zeigt, ob das Versprochene, also die im Qualitatsprozess erar-
beiteten Standards, auch eingehalten worden sind:

e  Wirkung und Ergebnisse der Kindertageseinrichtung
e Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrag
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e Schlusselqualifikationen und Kompetenzen der Kinder
e Vorbereitung auf lebenslanges Lernen, Lernlust

e Bewaltigung von Ubergangen, Vorfreude auf den Schulbeginn

e Gesundheit und Wohlbefinden der Kinder und des Personals

Personalentwicklung | Einstellungsqualitat

Hierunter werden Vorstellungen des padagogischen Personals Uber kindliche Entwicklung, tber
padagogische Ziele und Normen sowie Uber Auffassungen von padagogischer Qualitat in der Kin-
dertagesbetreuung verstanden. Die padagogischen Leitungen fuhren die Bewerbungsgesprache
und alle Jahresgesprache der Mitarbeiter:innen.

Tragerphilosophie ist es, dass alle Mitarbeiteriinnen persénliche Starken entfalten und weiterent-
wickeln kénnen. Dies wird zum einen im Bereich von internen und externen Fortbildungen deutlich
als auch bei regelmaBigen Personalgesprachen. Hier werden individuelle Zielvereinbarungen ge-
troffen. Innerhalb des direkten Kolleg:iinnenkreises findet die Reflexion von Angeboten und Ar-
beitsweisen statt. Einmal im Jahr finden in der Kindertageseinrichtung Belehrungen zu

¢ Allgemeine Geschaftsbedingungen und Datenschutz,

Aufsichtspflicht,

Erste Hilfe und Brandschutz,

Hygiene- und Infektionsschutz und Lebensmittelhygiene,
e Sicherheit und Schutz, EDV und Medien statt.

Zusatzlich muss jede/r neue/r Mitarbeiter:in bei Dienstantritt eine Hygiene- und Infektionsschutz-
belehrung durch das értliche Gesundheitsamt und den Masernschutz nachweisen. Um die Sicher-
heit und die Gesundheitsférderung in unseren Kindertageseinrichtungen fur Kinder, Erziehungs-
berechtigte und padagogische Fachkrafte gewahrleisten zu konnen, nehmen wir regelmaBig an
Seminaren unseres Kooperationspartners, der Unfallkasse Baden-Wurttemberg, teil. Sie bildet in
jedem Team Ersthelfer aus, die namentlich in einem Aushang in jeder Kindertageseinrichtung er-
wahnt werden.

Zusatzlich haben wir Sicherheitsbeauftragte, Spielplatzprufer, Brandschutzhelfer und eine Daten-
schutzbeauftragte in der Organisation (Buro).

Offentlichkeitsarbeit

Unser Ziel ist es, im Interesse der Kinder und Erziehungsberechtigten fur flexible Betreuungsmo-
dule und hohe Qualitatsstandards bei der Betreuung, Bildung und Erziehung zu werben. Es sind
regelmaBig Berichte in der Zeitung oder Mitteilungsblatt, es gibt einen Tag der offenen Tur oder
die Homepage bietet eine groBe Plattform an Informationen fur alle Kindertageseinrichtungen von
Vielfalt fur Kinder, mit separater Rubrik des Kinderhauses Wirbelwind.

Qualitatssicherung | Weiterentwicklung

Die Qualitatsentwicklung befasst sich als Bestandteil der Organisationsentwicklung mit der Ver-
besserung der Qualitat von padagogischen Haltungen, Arbeitsablaufen und Kooperationen.
Grundvoraussetzungen fur eine erfolgreiche Qualitatsentwicklung sind die Bestimmung der zu
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verbessernden Aspekten in der Kitaarbeit sowie eine vollstandige Zusammenfassung des Ist-Zu-
standes.

Qualitatsentwicklung ist ein immer wiederkehrender Prozess, welcher sich nicht abschlieBen
lasst, da wir davon ausgehen, dass Verbesserung immer moglich ist. Das heiBt, eine gute Qualitat
kann noch besser entwickelt werden.

Durch das Verstehen der Qualitatsentwicklung als Prozess werden weniger Standards festge-
schrieben, wir sehen diesen Prozess als ,0ffen sein fur Neues®. So gilt es fur uns, im Qualitatsent-
wicklungsprozess immer die Qualitat im Gesamten zu betrachten.

Wir sind gut - das kénnen wir feiern, UND wir wollen noch besser werden, und das feiern wir auch!
Qualitatsentwicklung entsteht nicht aus dem Mangel, sondern aus der Freude an der Weiterent-
wicklung.

Personalentwicklung und Schulungen

Tragerphilosophie ist es, dass jede/r Mitarbeiter:in seine/ihre Starken entfalten und weiterentwi-
ckeln kann. Dies wird zum einen im Bereich der Fortbildungen deutlich als auch in der Personal-
entwicklung. Jede/r Mitarbeiter:in nimmt regelmaBig an Personalentwicklungsgesprachen teil, in
denen Zielvereinbarungen getroffen werden und der aktuelle Stand der Fachkraft eruiert wird.
Innerhalb des direkten Kolleg:innenkreises findet die Reflexion von Angeboten und Arbeitsweisen
statt. Nachwuchskraften kommt hier eine Sonderrolle zu. Sie sind vollstandig ins Team eingebun-
den und haben zusatzlich eine intensive Betreuung durch Anleiter:iinnen aus dem Kolleg:innen-
kreis. Alle Mitarbeitenden haben die Moglichkeit sich durch tragerinterne Fortbildungen, sowie
durch externe Schulungen weiterzubilden.

Um die Sicherheit und die Gesundheitsférderung in unseren Kitas fur Kinder, Erziehungsberech-
tigten und auch padagogische Fachkrafte gewahrleisten zu kénnen, nehmen wir regelmaBig an
Seminaren unseres Kooperationspartners der Unfallkasse Baden-Wurttemberg teil. Sie bildet in
jedem Team Ersthelfer aus, die namentlich in einem Aushang in jeder Kindertagesstatte erwahnt
werden. Einmal im Jahr finden Belehrungen zu Hygiene- und Infektionsschutzvorschriften statt.
Je nach Interesse der jeweiligen padagogischen Fachkraft, werden Fortbildungen zu weiteren
Themen bei externen Fortbildungspartnern angeboten.
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18. Weiterentwicklung der Qualitit im Kindergarten Wirbelwind

ORIENTIERUNGSQUALITAT

Fur die Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit gibt es Verschiedenes zur Orientierung und
Evaluation fur eine optimale Gestaltung und Weiterentwicklung unseres Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsauftrages:

e regelmaBige Teambesprechungen des Gesamtteams

e  kontinuierliche Auswertung der Entwicklungs- und Beobachtungsbdgen

e regelmaBige Schulungen zu unterschiedlichen Fachthemen im Bereich der Padagogik
e Austausch mit anderen Kolleg:innen des Tragers

e Kooperationsarbeit mit unterschiedlichen Institutionen

e  Sprachférderprogramm - SBS der Landesstiftung Baden-Wurttemberg

Ziele werden in Mitarbeiter:innengesprachen festgelegt

Grundhaltung unserer padagogischen Arbeit mit Kindern

In unserer taglichen Arbeit mit Kindern ist es uns wichtig, dass sich die Kinder wohl und wertge-
schatzt fuhlen. Dieses setzen wir mit dem Wissen und den Methodenkompetenzen der Padagogik,
durch Einfuhlungsvermégen, Geduld und durch unser Handeln auf Augenhéhe mit dem Kind, um.
Die Kinder kéonnen in vertrauensvoller Atmosphare, lernen, spielen, erkunden und sich verwirkli-
chen, dabei beobachten wir die Interessen des Kindes und handeln danach.

Grundhaltung unserer padagogischen Arbeit im Team

Hierbei beziehen wir unsere Zusammenarbeit aus dem lésungsorientierten Ansatz. Jeder Mensch
sieht die Welt mit eigenen Augen, hat damit seine eigene Wirklichkeit und geht die Herausforde-
rungen des Alltags nach bestem Wissen und Méglichkeiten an. Diese Einzigartigkeit, die jede Per-
son mit sich bringt, sehen wir im Team als willkommene Bereicherung.

Aufgrund dieser Ansicht sind uns folgende Annahmen hilfreich:
e sorgfaltig zuhoren und ernst nehmen, was er/sie sagt

e Probleme sind Herausforderungen und Chance, etwas Neues zu erschaffen

jede Reaktion ist eine Form von Kooperation oder Widerstand

nichts ist immer gleich, Ausnahmen deuten auf Lésungen hin

Menschen beeinflussen sich gegenseitig. Sie kooperieren und entwickeln sich eher und
leichter in einem Umfeld, das ihre Starken und Fahigkeiten unterstutzt.

Bildungsarbeit
Bildung findet jeden Tag und uberall statt, deshalb nimmt sie keine Sonderrolle ein. Wir planen
und setzen in unseren Raumen um:

e Interessenorientierte Angebote und Projekte, experimentieren und forschen der Kinder
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e Alltagsintegrierte und gezielte Sprachférderung

e Unterschiedliche Wissensthemen von internen und externen Fachkraften

PROZESSQUALITAT

Kindliche Entwicklungsprozesse beobachten und dokumentieren

In jeder Gruppenbesprechung finden gezielte Fallbesprechungen statt. Wir pflegen einen guten
Kommunikationsaustausch mit den Erziehungsberechtigten tber den Entwicklungsstand des Kin-
des und sehen sie als Experten ihres Kindes und fur uns als Bildungspartner an. Gemeinsam ar-
beiten wir Hand in Hand fur den naturlichen Prozess und zur Férderung der individuellen Starken
des Kindes.

Ressourcenorientierung

Alle Bildungsbereiche und Raumlichkeiten in unserer Einrichtung sind auf Augenhéhe des Kindes
ausgerichtet, so dass alle relevanten Materialien, von den Kindern selbstandig benutzt werden. Im
taglichen Morgenkreis entscheiden die Kinder die Tagesgestaltung mit.

Partizipation, Interaktion und das selbstandige Handeln der Kinder, férdert die individuellen Res-
sourcen und die Starkung der Resilienz im Alltag des Kindes.

Das Dokumentieren des Kitaalltags an unserer Infotafel, lasst die Erziehungsberechtigten am Ta-
gesgeschehen ihrer Kinder dabei sein. Wir leben Ubergreifende Padagogik. Dadurch entstehen
neue Gesprachsthemen zwischen Fachkraft und Erziehungsberechtigen und zwischen Erzie-
hungsberechtigten und Kind. So schafft Kommunikation auf padagogischer Ebene eine ganz be-
sondere Qualitat.

Bedurfnisse des Kindes

Auf die Selbstandigkeit des Kindes legen wir groBen Wert und unterstitzen es, um seinen Bedurf-
nissen nachzukommen. Je mehr Zutrauen entgegengebracht wird, desto sicherer und selbststan-
diger werden die Kinder in ihrer Eigenverantwortlichkeit und bekommen so genugend Raum fur
ihr Selbstkonzept. Den individuellen Bedurfnissen des Kindes gerecht werden durch..

e gute Eingewodhnung mit einem intensiven Bindungs- und Beziehungsaufbau von Anfang an.
e regelmaBige Entwicklungsgesprache.

e Aufklarung von Regeln und Umsetzung von Ritualen im Kitaalltag.

e transparente, verstandliche Strukturen und Tagesablaufe.

e individuelle Férderung mit gezielten Beobachtungen.

e Entwicklungsstandaustausch im Team und mit den Erziehungsberechtigen.

e Zusammenarbeit mit externen Kooperationsstellen fur die Entwicklung des Kindes.

e die Aufsichtspflicht.

e kindgerechte Gestaltung aller Raume und Bildungsbereiche, Sicherheit, Hygiene und Pflege.

e Forderung von Individualitat.
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Zufriedenheit der Erziehungsberechtigten

Wir sehen die Erziehungsberechtigte in der padagogischen Arbeit und in dem gesamten Entwick-
lungsprozess des Kindes als gleichwertige Bildungspartner an. Zusammenarbeit mit den Erzie-
hungsberechtigten ermaéglicht uns einen hohen Standard aufzubauen, umso Qualitat zu gestalten
und die Zufriedenheit der Erziehungsberechtigten zu sichern.

ERGEBNISQUALITAT

An den Entwicklungs- und Bildungsergebnissen wird die Ergebnisqualitat gemessen. Der padago-
gische Alltag ist durch unterschiedliche Methoden gepragt, die in der kognitiven, motorischen und
sprachlichen Entwicklung geubt werden. Ebenso sind Sozialkontakt, Emotionen und die Bewalti-
gung des Tages zu beobachten .Eine gemeinsame Reflexion des Alltags durch die padagogischen
Fachkrafte und das Feedback der Erziehungsberechtigten pragen die Qualitat, sowohl padago-
gisch als auch organisatorisch. Sollte etwas nicht passend sein, fuhren wir Gesprache zur Klarung
und suchen gemeinsam eine Losung. Der direkte Weg zum Trager ist immer moglich. Unser Be-
schwerdemanagement stellt sicher, dass Kritik ernstgenommen wird und zur Weiterentwicklung
dient.
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19. Beschwerdemanagement | Beteiligungsverfahren

Das Beschwerdemanagement ermoglicht einen fachlichen und zielgerichteten Umgang mit den
personlichen Anliegen der Kinder, Erziehungsberechtigten und Mitarbeitenden. Den Erziehungs-
berechtigten wird ermoglicht, ihre Beschwerden, Anliegen und Wunsche beim padagogischen
Fachpersonal oder dem Trager anzubringen und zu auBern. Moglichkeiten hierfur bieten unsere
Tar- und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache, Elternabende etc. Die Abgabe einer Be-
schwerde ist jederzeit anonym méglich, sowohl tber unsere Webseite oder postalisch.

Beschwerden kénnen jederzeit mundlich oder schriftlich (Webseite, Beschwerdeflyer oder als E-
Mail: kontakt@mehr-raum-fuer-kinder.de eingebracht werden. Anliegen werden von uns ernst ge-
nommen, umgehend dokumentiert und mit dem Team und bei Bedarf mit dem Trager besprochen.
Kénnen wir die Beschwerde l6sen, wird dies umgehend getan. Ist dies nicht der Fall, beginnt ein
Prozess mit verschiedenen Beteiligten, bei dem Lésungswege erarbeitet, Uberpruft und bespro-
chen werden. Dabei legen wir Wert auf einen professionellen Austausch und einen l6sungsorien-
tierten Dialog auf Augenhohe. Gibt es Beschwerden gegenuber der Einrichtungsleitung, hat das
Team die Moglichkeit, sich jederzeit an die padagogische Ansprechperson des Tragers zu wenden.

AuBern Kinder Einwande, werden diese von uns ernst genommen und unter Berucksichtigung des
Kindeswohls umgesetzt. Besonders sensibel und feinfuhlig sind die Bedurfnisse und AuBerungen
der Krippenkinder wahrzunehmen, da in dieser Altersstufe die Kommunikation und AuBerungen in
vielen Fallen entwicklungsbedingt noch in nonverbaler Form stattfinden kénnen. Schon von Ge-
burt an auBern sich Kinder und beschweren sich, zeigen dabei deutlich, wenn sie mit etwas nicht
zufrieden sind. Sie weinen, machen Zeigegesten, wenden sich einem Ziel entgegen oder ab.

Beschwerden kénnen sich in Form von Auseinandersetzungen unter den Kindern oder bei Konflik-
ten im Spiel zeigen. Beschwerden gegenuber Erwachsenen gibt es zum Beispiel beim An- und
Ausziehen, beim Schlafengehen, in der Umsetzung von Regeln und Grenzen, in der Wahrung von
Gefahrenstellen und bei Anordnungen, um Verletzungen zu vermeiden. Die Bedurfnisse der Kinder
werden feinfuhlig wahr und ernst genommen und fordern somit eine vertrauensvolle Atmosphare.
Gemeinsam wird mit dem Kind/den Kindern nach einer Lésung gesucht. Im Team tauschen wir
uns regelmaBig aus, Uberdenken unsere Handlungen, planen das weitere Vorgehen und treffen
l6sungsorientierte Absprachen.

Neben den Angeboten, die wir mit den Kindern im Rahmen unserer taglichen Bildungsangeboten
leben, bieten wir den Familien verschiedene Méglichkeiten zum Austausch. So spielen unsere Tur-
und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache und die Kita-App ,Kindy“ eine zentrale Rolle in un-
serer Elternkommunikation.

Zusatzlich verfugen wir in unserem Netzwerk Uber erfahrene psychologische Unterstitzung und
kénnen diese in Abstimmung jederzeit hinzuziehen oder vermittelnd einsetzen. Konkrete Kontakt-
daten im Beschwerdemanagementablauf entnehmen Erziehungsberechtigte dem Aushang im El-
ternbereich.

Konfliktgesprache

Besteht ein Konflikt, wird die Beschwerde in einem zeitnah terminierten Gesprach besprochen und
gemeinsam nach einer Lésung gesucht. Zuvor gibt es einen Austausch im Team. Den Erziehungs-
berechtigten wird die Gelegenheit gegeben, unkommentiert und ausfuhrlich ihre Sicht des Prob-
lems darzulegen.
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20. Buch- und Aktenfihrung

Wir verpflichten uns als Trager, nach § 47 SGB VIIl und § 45 Abs. 2 SGB VIIl, eine ordentliche
Buch- und Aktenfuhrung sicherzustellen. Dies betrifft alle Geschaftsvorgange und die daten-
schutzgerechte einrichtungsbezogene Aufbewahrung bis zu funf Jahren unserer Unterlagen. Wir
arbeiten diesbezuglich mit einem unabhangigen Steuerburo und einer Unternehmensberatung
zusammen. Die MaBnahmen hierzu sind in einer separaten Dokumentation geregelt und jederzeit
einsehbar. Die Zuverlassigkeit unseres Handelns stellt fur uns eine Selbstverstandlichkeit dar. Der
Kinderschutz wird in einer eigenen Schutzkonzeption nicht nur dokumentiert, sondern sicherge-
stellt. Hierzu werden insbesondere die Pravention, unser Personal, eine einrichtungsspezifische
Risiko- und Potenzialanalyse und die Intervention in den Vordergrund gestellt — ohne alle anderen
Punkte zu vernachlassigen RegelmaBige Aus-, Weiter- und Fortbildungen sind Gegenstand eines
jeden Jahres.

21. Kindergartenordnung

Die Kindergartenordnung ist unsere Informationsschrift Uber die wichtigsten Regelungen, die zwi-
schen dem Trager der Einrichtung - und den Erziehungsberechtigten getroffen werden. Dazu ge-
héren: Zusatzlich haben wir unserem Qualitatshandbuch ,Findus® die Belehrungen wie z.B. Auf-
sichtspflicht, Brandschutz, Datenschutz, Hygienevorschriften etc. verschriftlich. Das Handbuch
wird standig aktualisiert und angepasst. Den Ablauf bei Krankheiten, Impfschutz, Zeckenschutz
kénnen Sie den Vertragsanlagen entnehmen. Weitere Informationen und Richtlinien finden Sie in
unseren AGB und auf unserer Webseite. Dort kénnen Sie die Preisliste fur die Betreuungszeiten
und die SchlieBzeiten jederzeit nachlesen

adl
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22. Datenschutz

Datenschutz in Kindertageseinrichtungen ist ein elementares Menschenrecht. Es geht um den
Respekt vor der Personlichkeit des Kindes und damit um ein padagogisches Grundverstandnis der
padagogischen Fachkrafte bei der Unterstutzung von Entwicklungs- und Lernprozessen in einem
hochsensiblen Lebensabschnitt.

Im Mittelpunkt steht das Kind und hieraus folgt die Orientierung am Kindeswohl, dem Schutz der
Personlichkeitsrechte, der Berucksichtigung des Kindeswillens und der Beteiligung des Kindes an
Entscheidungen sowie die Einbeziehung der Erziehungsberechtigten in diesen Prozess. Wir ver-
stehen den Schutz personenbezogener Daten als Ausdruck unserer padagogischen Grundhal-
tung, die sich in unserer Konzeption und dem Tragerleitbild wiederfindet. Es wird als wichtiges
Qualitatsmerkmal fur gute Arbeit in unserem Wald- und Naturkindergarten verstanden.

Dem Schutz der Betroffenen ist im Aufklarungsprozess oberste Prioritat zuzuordnen. Dazu zahlt
ein besonders achtsamer Umgang mit formulierten Anschuldigungen, der Dokumentation der Er-
eignisse und den personlichen Daten der Betroffenen. Um die notwendige Diskretion zu wahren,
bietet sich im Rahmen des Aufklarungsprozesses die Anfertigung einer Gefahrdungsdokumenta-
tion an. Zu beachten ist, dass alle erhobenen Daten so sachlich und neutral wie méglich dargelegt
werden. Sekundare Betroffene (z. B. Teammitglieder, weitere Personen) werden nur im Rahmen
des absolut Notwendigen in den Aufklarungsprozess eingebunden. Sollte das Geschehnis bereits
offen sein, muss der entstandenen Dynamik (,Flurfunk) besondere Aufmerksamkeit entgegenge-
bracht werden. Informationen zum arbeits- oder strafrechtlichen Stand werden nicht weitergege-
ben.

Datenschutzbeauftragte:r: datenschutz@mrfk.de
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23. Schlusswort

LIEBE FAMILIEN, LIEBE INTERESSIERTE,

wir hoffen, wir konnten Sie in unseren besonderen Alltag ,Wirbelwind“ entfuhren und Ihnen einen
Einblick geben in das, was uns an unserer Arbeit mit den Kindern wichtig ist:

v Das tagliche gemeinsame Erleben der Rituale,
v Die kleinen Abenteuer,
v Die lustigen, schonen und auch traurigen Momente in der Gruppe.

Trotz Veranderungen und Erwartungen sind die Bedurfnisse der Kinder nach Nahe, Geborgenheit
und Verlasslichkeit dieselben geblieben. Unsere Arbeit, die wir in dieser Konzeption dargestellt
haben, ist auf die gesamte Personlichkeit des Kindes gerichtet. Dies kann nur in einer Atmosphare
des gegenseitigen Vertrauens und des Wohlbefindens geschehen. Das alles eingebettet in den
Kreislauf des Jahresverlaufes und in die vertraute Gemeinschalft, in der sich die Kinder im Laufe
ihrer Zeit weiterentwickeln.

HERTLICHEN GRUR
IR TEAM AUS DEM WIRBELWIND
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24. Impressum

Herausgeber

Vielfalt fur Kinder gGmbH
Markgrafenstr. 20, 79312 Emmendingen
Tel: 07641.96 27 619

E-Mail: kontakt@mrfk.de

Verfasser
Einrichtungsleitung, padagogische Mitarbeitende und Mitarbeitende aus dem Fachbereich Pada-
gogik der Tragerschaft Vielfalt fur Kinder gGmbH

Hinweis zur padagogischen Konzeption und Schutzkonzeption

Ausgehend vom § 45 SGB VIl ist die padagogische Konzeption und das Schutzkonzept Voraus-
setzung einer jeden Betriebserlaubnis und muss laut Kindertagesférderungsgesetz (§ 10) be-
stimmten Anforderungen erfullen. Sie sind somit verbindliche Grundlage fur die padagogische
Arbeit in unserem Naturkindergarten. Beide Konzeptionen sind auf der Internetseite des Tragers
Vielfalt fur Kinder gGmbH hinterlegt und einsehbar.

Der Wandel der Rahmenbedingungen bedingt eine prozesshafte Bearbeitung beider Konzeptio-
nen. Durch regelmaBige Bearbeitung und Uberprufung hinsichtlich der realen Situation im Natur-
kindergarten wird der fortlaufende Prozess der Qualitatsentwicklung und -sicherung unterstutzt.
Dabei finden die eigenen Haltungen und Wertvorstellungen, die praktischen Arbeitsablaufe, die
verschiedenen Arbeitsschwerpunkte, raumliche Veranderungen und die Beteiligungsmoglichkei-
ten fur Erziehungsberechtigte und Kinder Berucksichtigung.

Quellenangabe, Literatur- und Informationsverzeichnis
Fotocredit: famveldman, Adobe Stock

Gender-Hinweis

Aus Grunden der einfachen Lesbarkeit und des besseren Verstandnisses wird in bestimmten Ab-
schnitten auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers
(m|w|d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen beziehen sich ausdrucklich gleichermaBen
auf alle Geschlechter.

Urheberrecht

Die in diesem Dokument enthaltenen Bilder und Texte fallen unter das Urheberrecht, dessen
Rechte beim Verfasser liegen. Diese sind vorbehaltlich der von beiden Parteien geschlossenen
Vereinbarung vertraulich zu behandeln. Sie verpflichten sich daher, dieses Dokument weder ganz
noch teilweise zu vervielfaltigen und/oder an Dritte weiterzugeben, es sei denn, dies ist mit dem
Verfasser schriftlich abgesprochen. Die Verwirklichung der Inhalte, Ideen, Gedanken und/oder
Konzeptionen, ist nach vorheriger schriftlicher Zustimmung des Verfassers méglich.
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